
tuar com comprometimento em 

atender a legislação e normas do 

Sistema de Gestão da Qualidade, Meio   

Ambiente, Saúde e Segurança no Trabalho, 

Responsabilidade Social e outros requisitos 

aplicáveis.

ão poupar esforços para ser líder e 

inovador no mercado de atuação, 

respeitando o meio ambiente e a 

comunidade através de práticas de gestão  para 

a prevenção da poluição e tratamentos dos 

aspectos ambientais com enfoque nos efluentes 

liquidos e resíduos sólidos.

rabalhar em um ambiente cooperativo, 

promovendo e protegendo a saúde e 

integridade física, prevenindo doenças e 

lesões , controlando e 

minimizando riscos no trabalho, principalmente 

os relacionados a acidentes e ergonomia.

dos colaboradores

dentificar oportunidades de promover a 

melhoria contínua de seu Sistema de 

Gestão Integrado.

idar com a sustentabilidade em parceria 

com os fornecedores, clientes e partes 

interessadas buscando o equilíbrio nos 

trabalhos desenvolvidos e nas matérias 

primas empregadas.

abilitar os colaboradores a desenvolverem 

suas atividades buscando melhoria 

contínua com elevado padrão de 

qualidade, eficácia e confiabilidade.

tender aos requisitos legais, 

toda e qualquer forma de discriminação, 

trabalho forçado, trabalho infantil ou 

práticas disciplinares e respeitando a liberdade de 

associação.

repudiando 

atisfazer as necessidades e expectativas 

dos nossos clientes e acionistas em relação 

aos produtos desenvolvidos e ao 

atendimento prestado, e também dos nossos  

colaboradores quanto a oportunidades de 

progresso ou desenvolvimento humano e 

profissional.
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