
RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA E IGUALDADE SALARIAL ENTRE 
HOMENS E MULHERES

Considerações da Antilhas Embalagens & Soluções sobre este relatório:

▪ Os dados estatísticos sobre diferenças salariais da forma como foram considerados e apresentados pelo 
Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E) não refletem prática discriminatória entre homens e mulheres 
que exercem as mesmas funções em nosso Grupo, pois os dados apresentados consideraram apenas 
diferenças no grandes grupos de ocupações (CBO) e não a comparação salarial nas mesmas funções;

▪ Para homens e mulheres que exercem funções idênticas a empresa adota a mesma faixa salarial;
▪ O Grupo Antilhas respeita e promove a equidade entre homens e mulheres,  demonstrando isto através de 

políticas salariais justas e igualitárias.
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