RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES

Consideracoes da Antilhas Embalagens & Solucdes sobre este relatorio:

» Os dados estatisticos sobre diferencas salariais da forma como foram considerados e apresentados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E) nao refletem pratica discriminatoria entre homens e mulheres
que exercem as mesmas fungdes em nosso Grupo, pois 0s dados apresentados consideraram apenas
diferencas no grandes grupos de ocupagdes (CBO) e ndao a comparagao salarial nas mesmas funcoes;

= Para homens e mulheres que exercem funcdes idénticas a empresa adota a mesma faixa salarial;

= O Grupo Antilhas respeita e promove a equidade entre homens e mulheres, demonstrando isto através de
politicas salariais justas e igualitarias.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 64,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be

Trab. em Atividade Operacionais Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagao ou para remuneracao meédia, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele gnupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. J&d o salario médio equivalia a 81,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais- Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be

Para cada grupo de ocupago que nao apresenta calculo da dif erenga, para salério de contratag@o ou para remuneragao meédia, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele gnupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 90,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 124,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais- Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogédo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be

Para cada grupo de ocupago que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratago ou para remuneragao média, pode ter ocomido um dos
sels motives: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele gnupo ocupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



