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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Ao longo dos anos, temos reforcado nosso compromisso com a
sustentabilidade. Estamos avancamos na integracdo de crité-
rios ambientais e sociais a nossa estratégia de negdcio, dividin-
do em trés eixos: Nosso Mundo Natural, Nosso Mundo Pessoal
e Nosso Mundo Social, que agrupam os seguinte pilares:
Agua, Reducdo de residuos, Reciclagem, Nutricdo, Bem estar,

Ambiente de trabalho, Inclusdo social e Sociedade integrada.

Para a Antilhas, a sustentabilidade é definida como a aplicacdo
dos valores da empresa para alcancar o sucesso financeiro, a
exceléncia ambiental e a responsabilidade social alinhada com
0s publicos de interesse. Dentro desse objetivo a empresa
busca o consumo racional dos recursos naturais, iniciativas de
inventdrio de emissdes de gases de efeito estufa, valoriza seu
publico interno e procura fortalecer o relacionamento nas

comunidades onde atua.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDA

Nos préoximos anos, continuaremos enfrentando desafios na
area de sustentabilidade empresarial, acrescidos ao desafio de
obter bons resultados econdmicos. Nosso compromisso é
produzir solucdes praticas para problemas contemporaneos,
relacionados a globalizacdo, desenvolvimento autossustentavel
e Responsabilidade Social Corporativa, tornar a economia mais
autossustentavel e contribuir para a inclusdo social, adotando

0s principios universais e a cidadania corporativa responsavel.

Alavancar o alcance global da ONU, unindo for¢cas com gover-
nos, empresas, sociedade civil e outros atores sociais e compar-
tilhar boas praticas de gestdo. Esperamos que este documento
dé a ideia de nosso avanco nessas questdes e se transforme em

um meio para didlogo permanente em nossa empresa.

Bruno Baptista
Diretor Geral da Antilhas Embalagens S/A

DE 2015 ANTILHAS EMBALAGENS
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PERFIL ORGANIZACIONAL

Grupo formado por empresas de destaque nos segmentos de embalagens em papel,
cartdo e plastico. Uma empresa brasileira com mais de 26 anos de mercado com foco

em produtos inovadores com solucdes que viabilizam valor agregado aos clientes

CAPACIDADE PRODUTIVA

OVERVIEW

3 unidades | 920 colaboradores
L) 40.000m? de instalacdes

5 15.000m? de centro de distribuicdo
N

+ de 30 milhdes + de 1,5 milhao

de sacolas e sacos de sacolas manuais
de papel automaticas

CONVERSAO
8.000 tons/ano de materiais plasticos
20.000 tons/ano de papel e cartdo

+ de 15 milhoes + de 20 milhoes
de sacos e de caixas e estojos
sacolas plasticas

Capacidade de producao (unidades/més)_
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ancilhas

varejo

26 anos de atuacdo
Mais de 90 redes de lojas
12.000 pdvs atendidos

ancilhas

cartucharia

20 anos de atuacéo
20 clientes
Foco em cartucharia premium

ancilhas

flexiveis

18 anos de atuacao

Foco em nichos de mercado
Embalagens cut size para

a industria papeleira.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2015 ANTILHAS EMBALAGENS

Mercados

Cosmeéticos e Perfumaria
Higiene e cuidados pessoais
Vestuario, calgados e Acessorios
Casa e Decoracao

Telefonia

Farmacias

Super/ Hiper

Mercados

Cosméticos e Perfumaria
Higiene e cuidados pessoais
Bebidas premium
Chocolates premium

Pet / Veterinario

Aquisicao da Plastigaur do Brasil
em 2014 (origem espanhola)

Solucdes de automatizacao de
final de linhas de producao.
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Com uma experiéncia de mercado de mais
de 26 anos na distribuicdo fracionada para o

varejo, pioneira em trazer o JUST-IN-TIME

para o mercado grafico, a Antilhas acredita

gue processos mais inteligentes reduzem e
muito o impacto no meio ambiente e nos
resultados. Reduzindo o numero de fretes
para terceirar servicos agregados ao proces-
so de producao, através do investimento em

novas tecnologias e infraestrutura, assim

podemos concentrar um alto nivel de produ-
¢do, manuseio e armazenagem. Com uma
area total de estoque de 13,5 mil m2, 200 mil
posicoes de pallets e um volume de 43 mil
pickng/més, entregamos em mais 12 mil
pontos de venda pelo Brasil. Sempre preocu-
pada com projetos que podem melhorar
ainda mais a eficiencia nos processos, como,

Lean, Kaizen, 5s, KPI's entre outros.

LATORIO < 5 ANTILHAS EMBALAGENS

-

50%

Sudeste

12MIL

PONTOS DE VENDA

ATENDIDOS
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ESTRATEGIA

A estratégia e as acdes de sustentabilidade
da Antilhas sdo orientadas por uma visdo que

compreende 7 Pilares interligados:
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oo IEXH| 72 47 13
2017 91 60 76

2015 35

el 206 | 40 46
2017 66 50 53

80

95

Desenvolvimento Local e Regional

Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Estrategias das relacoes de trabalho

Cadeia desValor

ACesso e uso
eficiente de’enerdia

Gestao Ambiental de
residuos, efluentes'e emissoes

Conservagcao dos recursos

\%‘?’ naturaié e.da biodiversidade

& W Didlogoicom aspartes interessadas

@ Transparencia e responsabilidiade
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Protegendo nossos recursos

A Antilhas ao longo de sua existéncia sempre destinou corretamente os residuos gerados em
seus processos, buscando sempre oportunidades para a reducdo dos residuos e destinacdo
correta. Em 2015, progrediu na reducdo do envio de residuos para aterros industriais.

Um dos principais fatores para essa reducéao foi a estabilidade de processo e separagédo dos

residuos na fonte geradora. Residuos Classe | sdo destinados para coprocessamento e envia-

mos 5000 ton de papel para reciclagem no periodo de 12 meses cerca de 400 ton més.

A ANTILHAS = CERTlFICADA

k- = e L. Wi 5 e M TR B PR ‘O ¢TI DT T LI W LR 4 AN m

Despesa com destinacédo de residuos em 2014 rs) “Tf NA NORMA |SO 14—()()W E FSC@ H
| BT — CONTRIBUINDQ AINDA MATS
- &A. PARA OS CONTROLES DOS

RISCOS AMBIENTAIS E
EapEADE VALOR.

b

JUL14  AGO14 SET14 OUTI4 NOV.I4 DEZ14  JANIS  FEVIIS MARIS  ABRI15 MAILIS  JUNI5  JULIS
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PROTEGAO DA BIODIVERSIDADE

varios materiais que anteriormente eram destinados para aterro CoONsSegUIMOS e e oo

Com iniciativas de envio de residuos para coprocessamento e reciclagens de

reduzir os custos com destinacdo de forma significativa.
Em 2015 realizamos o inventdrio da flora da Antilhas no qual

identificamos todas as espécies de arvores. Para comemorar a GESTAO DA

semana do meio ambiente entregamos 1000 sementes de planta F LO RA

Orcado x Real dos custos com destinacdo de residuos rs) o a
para os nossos funcionarios, com o objetivo de fomentar a EX‘STE NTE

Bl ceaizaco [l orcavo importancia da preservacao e do plantio de drvores em nosso meio.

80.000 80.000  80.000

A Antilhas possui certificacdo FSC® (Forest Steward-Ship Council®),

qgue apoia o manejo florestal responsavel em todo o mundo.

50863 50000 50000 50000  50.000 50 000 50000 50000 ~ 50000  50.000 O papel é a maior matéria prima utilizada em nossos produtos, por isso

42222 - 1505 B — — —

: 39.377 42119 37366 39324 a Antilhas prioriza os controles dentro da sua cadeia de valor.
FSC
www.fsc.org Nossa principal matéria prima € oriunda de fornecedores que sé
FSC® C015969 produzam papel proveniente de arvores de reflorestamento, que
. propiciem condi¢cdes de trabalho adequadas aos seus funcionarios e
A marca do manejo

JANTS  FEVIS  MARIS  ABR/AS  MAIS  JUN/AS  JULS AGOIS  SETIS OUTIS  NOVIS DEZIS florestal responsavel que respeitem e desenvolvam as comunidades adjacentes as florestas.

Estabelecemos indicadores gerenciais de custo de residuos/Tonelada Processada.
Definimos uma meta de reducdo de 25% de acordo com a série histdrica calculada,

os esforcos de reducdo deram resultados conforme grafico abaixo:

Custo de destinacdo | Tonelada Processada
P reazavo [ vETA

30,94 29,42 28,99

25,65 2526 2244 24,06 25,40
] I I 0,00 0,00 0,00

JAN.IS FEV.15 MAR15 ABR/15 MAL15 JUN/15 JULS AGO.15 SET.15 OUT.15 NOV.15 DEZ15

N
~
[}
6]

I |

15
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GERENCIAMENTO DE SEGURANGA

E SAUDE NO TRABALHO

Um dos temas mais defendidos pela Antilhas é a
seguranca de seus colaboradores. Pessoas expe-
rientes e recém contratados passam por treina-
mentos frequentes de conscientizacdo sobre
prevencdo de acidentes. A Antilhas possui a
Politica de Saude e Seguranca no Trabalho,
seguida por todas as unidades de negdcio.

Em 2015, nossas projecdes sdo acima da meta
estabelecida e os indices das Taxas de Gravidade
e Taxa de Frequente estdo caindo de forma
significativa. As taxas sdo calculadas de acordo
com a NBR 14280, numero de ocorréncias para
cada 1000000 de HHT.

TF1- N2 DE ACIDENTES C/A x 1000000
HHT

TG = DIAS PERDIDOS + DIAS DEBITADOS X 100000
HHT

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2015 ANTILHAS EMBALAGENS
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Adotamos as praticas padrdo de exceléncia para gerenciar os
trabalhos nao rotineiros, controlar os incidentes, controlar riscos a
salde e a seguranca, trabalhos padronizados com procedimentos
formais por escrito, comprometimento da Alta Direcdo, Medicdo
da performance de seguranca com indicadores de TG e TF, sistema de
comunicacdo de quase acidentes seguindo metodologia da piramide
Frank Bird e por fim educacdo e treinamento enfatizando sempre o

comportamento seguro dos nossos colaboradores.

RELATORIO ESTATISTICO DE ACIDENTES BRI comarastaveno

real 2015 - estatistica acumulada

16,0

14,0
456,23

120

100 ~g5

B TG AcumMuLADO

561,00
521,00 1248.00[—544.00 53180 N 2g802] 140 14.4 14,0

13,2 \ 135 135
121 N

129

09 444,53

102 105 _fiool

99 39562134993
80 81 8.9 [9.6] (91] 307.97

6,0

4,0

2,0
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]

272,00
[6,6] 236,94

AGO

SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

A Antilhas é certificada na norma OHSASI8001 contribuindo ainda mais para

os controles dos riscos a saude e a integridade fisica dos colaboradores.

AGO

TF SEM AFASTAMENTO

600,00

500,00

400,00

300,00

200,00

100,00

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2015 ANTILHAS EMBALAGENS

Organizacgo

e&o S
@\ PROCESSO DE o,))
A CONTROLE DE .
@ RISCO A ?5
SEGURANCA

AMBIENTE DE
TRABALHO
LIVRE DE
ACIDENTES

GERENCIAMENTO
DE PRATICAS DE
TRABALHO

CONTROLE DE
RISCO A
SAUDE

GERENCIAMENTO

N DE \
C\®O INCIDENTES V[\66
Reducao da Taxa de Gravidade I ResuLTADO
B veETA
600,00
531,80 444,53

488,92

500,00
39562 34993
400,00 ———— —= —
30797 57254

300,00
200,00
10.000

(e}

JAN.15 FEV.15 MAR.15 ABR/15 MAILI15 JUN/15 JULS
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Linha do tempo da Sustentabilidade na Antilhas

ISO 9001:2008 GESTAO DA QUALIDADE <@ DDs- DIALOGO DIARIO SOBRE SEGURANCA

== SISTEMA DE GERENCIAMENTO

FSC® - FOREST STEWARD-SHIP COUNCIL® DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

OHSAS18001 MAP PROC - MAPEAMENTO DE PROCESSO

AUDITORIA E MANUTENCAO SGI CONTROLE DE PRATICAS DE TRABALHO

0o

0o

0o
A B R M AR F E
2015 | 2015 | 20

/sl
2014 | 2014 | 2014 | 2013 | 2012 (2007|2002

E— |
- 0
LLI AUDITORIA E MANUTENCAO SGI @ <E° DEFINICAO DE META TG E TF
— 1 w ZN
> = Ty
Jo\o/o =~ Ze= )
DEID O SISTEMA DE INDICADORES > REDUCAODASTGETF
= Z R - N
N . . » ’//// _|£ _
A LI IMPLANTACAO DA PIRAMIDE DE FRANK BIRD & S GESTAO DERISCOS
............ a "N
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Linha do tempo da Antilhas

FUNDAGCAO DA EMPRESA

ALCA FLAT® PROCESSO PRODUTIVO
PATENTEADO

JUST IN TIME NO MERCADO DE EMBALGENS

REPOSICIONAMENTO DA MARCA E AMPLIACAO
PARA 28.000 M2 DE AREA CONSTRUIDA

UNICA A OFERENCER DUAS LINHAS DE
PRODUCAO OFFSET E FLEXOGRAFICO

ANTILHAS ASIA PRODUTOS INOVADORES

BOBINAS TECNICAS INDUSTRIA PAPELEIRA

ISO 9001/14001 | OHSAS 18001 | SA 8000

CONCEITO DE “SOLUCOES INTEGRADAS
PARA EMBALAGENS”

MAIS DE R$30 MILHOES/ANO DE
INVESTIMENTOS

OVERBAG® PRODUTO PATENTEADO

DIVISAO ANTILHAS EM UNIDADES DE NEGOCIO
VAREJO, CARTUCHARIA E FLEXIVEIS

2004 2000|2000 | 1997 | 1995 | 1992 | 1989

EMBALAGENS PARA KIT’S PRESENTEAVEIS

&

2015 | 2014 | 2013 | 2013 | 2011 | 2010 | 2009

LANCAMENTO DO JIT-EVOLLUTION
NOVO PORTAL DE PEDIDOS




NTRODUCAC ORGANIZACION MUNDO AMBIENTAL

QUALIDADE DE VIDA

ENGAJANDO AS NOSSAS PESSOAS

Vacinacdo contra Gripe

Ginastica Laboral

Massagem fisioterapeuta

Atendimento nutricionista

Restaurante com acompanhamento da nutricionista

Com o objetivo de promover o aprendizado e o A seguranca nas atividades do dia a dia, a

desenvolvimento continuo de seus profissionais, diversidade do publico interno e a capacita-

a Antilhas procura oferecer as melhores condi- cdo e o desenvolvimento dos funcionarios

cdes para o desenvolvimento de suas atividades sdo partes fundamentais da estratégia de

ry
sem colocar em risco sua saude fisica e mental. gestdo de pessoas da Antilhas. A Antilhas BENEFICIUS

investe na aplicacdo dos requisitos funda-

mentais para assegurar altos indices de

Plano de Saude Restaurante coorporativo
qualidade no ambiente de trabalho. el . Lo
Plano de Previdéncia Convénio com farmacias
Assisténcia Odontoldgica Atendimentos especificos para o publico feminino
" ) @& A Seguro de vida Sistema de reembolso de tratamentos terapeuticos
v Vale transporte Apoio financeiro para capacitacdo ou formacao externa
Auxilo funeral Programa de recompensa Antilhas PRA

3
W \ ‘ %
\ . 5 4
A\ - #
R

v PERCENTUAL DO QUADRO DE EMPREGADOS POR
GENERO, DENTRO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS - 2014

Categoria d
o de emprego Total

Diretoria 20% 80% 100%

~ Geréncia 23% 77% 100%

MATRIZ DE CAPACITACAO ) sl 7 e T -
.‘ Administrativo 25% 75% 100%

Operacional 29% 71% 100%

PROGRAMA VALEU ARTILHEIRO
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

CAMPANHA DO
AGASALHO

GRAACC

INSTHTUTO PAREL PROJETO
DEMENINO LIXO DA GENTE

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2015 ANTILHAS EMBALAGENS

Projeto APAE

Nosso Mundo inclui vocé - Trabalho manual dentro das cadeias

Curso de Libras - inclusdo de portadores de deficiéncia auditiva

Nosso mundo mais saudavel - orientacdo e prevencao do uso de alcool e drogas
Assistente social para atendimento ao colaborador

Acdo ONG Presente da Alegria

Programa familia na empresa
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