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Em 2015, iniciamos 0 nosso processo de neutralizagdo em carbono, sendo assim, em
nosso relatdrio, vocé vera indicadores socioambientais do Grupo Antilhas referentes a
2021, tendo como base comparativa o ultimo relatério anual de 2020 e anos anteriores.
Este relatdrio foi preparado em conformidade com as Normas GRI: opgcao especial; a GRI
(Global Reporting Initiative Standards) € uma organizagéo internacional independente,
globalmente reconhecida por sua relevancia na apuragao de conteudo e estratégias de

relato. Aqui, divulgamos com transparéncia nossas agoes e responsabilidades pelos

impactos de nossas atividades.

GRI 102-51-a, 102 - 54-a-i, 102-50, 102-51, 102-52

Esse documento foi elaborado com base na "matriz de materialidade”, priorizando os
temas mais relevantes da sustentabilidade para os nossos stakeholders e a selegao dos
indicadores GRI, aqui expostos de forma quantitativa e qualitativa.
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Validando 0 nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentavel,
apresentamos nosso relatério anual 2021.
Acreditamos que nosso objetivo é
ambicioso e alcangavel, seguimos
comprometidos em sermos um agente

de transformagéo para construir um futuro

melhor.



Mensagem Nossa Proposito e :
da diretoria Historia Governanga Pilares

Inovagdo Praticas de
Compra

Materialidade






No ano de 2021 experimentamos uma retomada gradual e ainda
cautelosa a “vida normal”; mas em nossa agenda de iniciativas ESG

do grupo Antilhas, ao contrario, nos impusemos um ritmo mais forte

de projetos.

Foi mergulhando em nossa histdria e nossa pratica de valores que neste
ano surgiu a redagao do nosso propésito:

Impactar positivamente o PLANETA com INOVA(;GES e tecnologias
aplicaveis as EMBALAGENS.

Fico orgulhoso em observar que o estamos respirando e conseguindo
colocar em pratica nossa ambig&o por um desenvolvimento sustentavel.
Trouxemos ac mercado DUAS INOVAGCOES para embalagens com
eco-design, ou seja, concebidas para facilitar a reciclagem e a economia

circular, questdes fundamentais para a cadeia de embalagens.

Consideramos a relevancia do design estrutural para trazer eficiéncia ao

- . : ciclo de vida das embalagens.
Bru no BaptISta Precisamos reciclar mais!
DIRETOR GERAL GRUPO ANTILHAS
GRI102-14

No Brasil estamos atrasados em indices de reciclagem de quase todos os materiais quando comparados com
paises desenvolvidos. Acreditando no poder de parcerias para construirmos um futuro melhor que em 2021, em
nossa unidade de embalagens flexiveis, langamos um Stand Up Pouch - SUP de estrutura monomaterial e
monocamada, fruto de nossa parceria com a Mae Terra (Grupo Unilever) e a Braskem. Trata-se de um pouch de
puro Polietileno (PE) eliminando o uso de uma camada de filme de Poliéster normalmente utilizado laminado ao
filme de polietileno.
Essa solugdo ainda utiliza uma outra tecnologia sustentavel de tintas e vernizes que consome menos energia no
processo de impresséo e emitem menos VOC's na atmosfera, por utilizar muito menos solventes. Trata-se da
Gelfex® com cura Electron Beam (EB) que ja temos desenvolvida ha muitos anos e estd se consolidando em
nosso portfolio.
Em sendo de puro polietileno, essas embalagens podem ser 100% recicladas e reinseridas nas cadeias
produtivas utilizando-se do processo de reciclagem mecénica, o mais comum disponivel em escala no mercado.
Ao alcangarmos grandes marcas com essa solugao e, como sociedade nos conscientizarmos e aderirmos a mais
solugdes reciclaveis, alcangaremos o potencial de contribuir com menos plasticos nos lixées das grandes cidades
ou mesmo no meio ambiente.
Em 2021 tambem desenvolvemos o Cartao Metalizado FilmLess para as aplicagdes em caixas e cartuchos dos
nossos clientes, onde eliminamos o uso do filme plastico metalizado acoplado ao cartdo no processo
convencional, entregando um efeito visual metdlico, com menor impacto ambiental em uma embalagem mais
facil de reciclar. Esperamos tornar a tecnologia Metalizado FilmLess conhecida no mercado e mais competitiva
conforme ganharmos escalas maiores de producgéo.
Nossa atuagao corporativa converge com o nosso desejo de facilitar a redugao do impacto ambiental de nossos
parceiros. Somos fabricantes de embalagens e enxergamos a oportunidade e dever de ajudarmos nossos
clientes e suas marcas nos desafios de sustentabilidade.
Entendemos que a AGENDA AMBIENTAL E NOSSA MAIOR CAUSA, estando naturalmente relacionada ao nosso
core business, o qual n&o dissociamos de nossas estratégias no Ambito social para que possamos efetivamente
IMPACTAR POSITIVAMENTE O PLANETA. Seguimos na busca de melhores praticas sociais, de bem-estar de
nosso time de Antilheiros e de governanga corporativa. Temas que também seréo abordados em nosso relatério.
Boa leitural
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Acredito que o isolamento e a proximidade com a finitude da
vida, decorrentes da pandemia, trouxeram uma nova
perspectiva de estruturagéo social, econémica e ambiental
com pautas alicercadas em principios mais sustentaveis e de
maior engajamento da sociedade. As iniciativas ESG
ganharam muita relevéncia e ja fazem parte do planejamento
estratégico da Antilhas, nossos projetos de embalagens estao
sempre alinhados ao nosso propdsito, criando, produzindo e
entregando aos nossos clientes solugdes em embalagens que

ndo agridam o planeta.

Miriam Corraleiro
DIRETORA DAS UNIDADES

VAREJO E LOGISTICA
GRI102-14

As solicitagbes por matérias-primas recicladas com aparas pds-consumo, tem sido cada vez mais
constantes, fazendo com que toda a cadeia de fornecimento se mobilize para viabilizar essas
demandas. Entretanto, queremos ir além e sermos os agentes de projetos de economia circular,
transformando nossos residuos e dos nossos clientes em novas embalagens que carreguem

mensagens do uso consciente da reciclagem e do descarte correto aos usuarios finais.

VOLTAR AO INDICE >>



Assumirmos nosso papel na construcao de um futuro mais seguro relacionado as questbes ambientais,
reconhecermos a importancia de nossa agao corporativa e sua relevante contribui¢cao para o
desenvolvimento sustentavel, é essencial para o bem comum e para uma melhor performance da
nossa empresa.

Vejo muita oportunidade para voos solos das empresas, seja pelo fato de que, principalmente falando
em termos de embalagens, reduzir estda muito associado & gramatura das embalagens, o que tem
implicagdo em rendimento e custo, mas, também, em redugéo da complexidade, neste caso,
representada por associagado de diversos tipos diferentes de polimeros (plésticos) que complexam a
reciclagem.

Muitos esforgos globais estdo sendo feitos neste sentido e o Grupo Antilhas, que tem este principio no
seu DNA, ndo poderia ficar de fora. Iniciativas exitosas e de grande reconhecimento no mercado como
o langamento de embalagens SUP (Stand Up Pouches) em puro polietileno, altamente reciclaveis.
Exemplo disso, assim como o aumento do uso de sacolas e sacos retornaveis ou de papel, “core” da
atividade da Antilhas, tem sido detectado nos ultimos anos por iniciativas ora governamentais, ora por

iniciativa das proprias empresas usuarias, sejam supermercados, lojas de departamento, deliveries, etc.

Muitas outras solucdes estao sendo viabilizadas e deverédo brevemente estar presentes no mercado,
fruto de parcerias nacionais e internacionais da Antilhas com empresas usuarias de embalagens,
fabricantes de equipamentos, empresas e institutos

de pesquisa.

“Acredito que uma ag¢do mais contundente de
toda sociedade civil tem maior velocidade e
profundidade nos beneficios ao meio ambiente
gue nos leva 2 uma desaceleragao da
velocidade dos efeitos das mudancas
climaticas, dando uma oportunidade para os
que ainda estdo em letargia, ou mesmo
conscientes, mas que temem pelos seus
negocios, tenham tempo de acordar e mudar

em prol de um bem maior para o mundo.”

Wilson Paduan

DIRETOR DE OPERAGOES

E ENGENHARIA
GRI102-14
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Facilitamos a sustentabilidade
em todos os cantos do pais.

L - _ — _—

—

VOLTAR AO INDICE >>




Nossa historia

De uma unica fabrica de embalagens para lojas do varejo, tornou-se uma referéncia para o segmento,
sdo 33 anos inovando na producao de embalagens em papel, cartdo e plastico flexivel.

Conquistou o mercado nacional com robustez, investindo de forma consistente em pesquisa e
desenvolvimento, infraestrutura, pessoas e suas estratégias guiadas por seu propdésito baseado em

inovagao e respeito ao meio ambiente.

Somos uma referéncia nos segmentos do varejo, cartucharias e flexiveis; atuando como parceiro de
nossos clientes com solugdes completas, baseadas em nossa responsabilidade socioambiental,
eficiéncia e respeito.

GRI102-1,102-2, 102-4

Nossos produtos séo desenvolvidos para maior circularidade, para que possam ser reciclados e feitos
com material reciclado. Somos parceiros de nossos clientes na construgao de um futuro melhor para o
planeta, estamos em cada canto do pais, atendendo em todo territério nacional através de nossas
quatro operagées: Antilhas Cartucharia, Antilhas Varejo e Antilhas Flexiveis em Santana de Parnaiba, e
entregamos sustentabilidade com a Antilhas Logistica, localizada em Cajamar, no estado de Sao Paulo.

GRI102-3,102-7 -aiii

Somos o Grupo Antilhas, uma Sociedade Empresarial Limitada, atuamos no desenvolvimento e
fabricagéo de embalagens e logistica, atendendo os segmentos de higiene pessoal, perfumaria e
cosméticos, vestuario e acessorios, alimentos e bebidas, industria de papel e celulose, petroquimica
linha branca, dentre outros.

GRI 102-5, 102-6, 102-6-a-ii

VOLTAR AO INDICE >>






_Nossa
Historia

Conquista do selo FSC

Embalagens para kits presenteaveis.
40% do aumento da capacidade produtiva em flexografia

Inicio parceria IPM (Instituto Papel de Menino)

Inauguracao nova fabrica
Santana de Parnaiba com
22 mil m? de drea construida.

2003

Implantacao NBR IS0 2001

2002

Produto patenteado: Overbags
Novo slogan: Solugdes integradas
para embalagens.

2000

Inicio da atuacao da fabricagao
e bobinas técnicas em filmes com
imagens de altissima gualidade

1997

Inicio da operacéo Flexagrafia 19 9 5

Reestruturacao logistica de armazenagem
para atender todo o pais

2004

1993

Reposicionamento da marca
e ampliagdo do parque fabril:
28km? de drea construida.

2010

2007
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1989

1992

Fundacgdo da empresa como
fornecedora de embalagens

Criadora do conceito
Just in time de embalagens
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2012

Implantagéo IS014001
Implantacao OHSAS18001

201 3 30 milhdes de reais de investimento nos negdcios

Novo espago em Cajamar CD logistico

20] 4 Diviséo das unidades de negdcios: Varejo, Cartucharia e Flexiveis

'

=

2021

Implanta¢do da metodologia Lean Manufacturing
Inicio parceria GRAACC

Inauguracao nova fabrica exclusiva
20] 5 para a unidade Flexiveis
Inicio produgao stretch hood

2 0 6 Adesdo ao programa GHG protocol
] Projetos de ecoeficiéncia

Inicio da producéo de caixas rigidas
2 O-I 7 com investimento de RS 6,5mm
Inicio da neutralizagdo de carbono com
a compensagao das emissoes 2015 e 2016

2018  certificagao FSsc 22001

| 201 9 Comemoracao 30 anos Antilhas

Migracao para NBR 1S045001

! 2 02 0 Comité estratégico contra COVID-19
) X Desenvolvimento Face Shield

Logistica reversa personalizada.

Stand Up Pouch

Film less

Sonho Antilheiro

Certificagao energia limpa - Sinerconsult
Projeto Economia Circular para o Liner

VOLTAR AO INDICE >>






impactar
positivamente
o planeta com
inovacoes e
tecnologias
aplicaveis as
embalagens.
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Governancga

Nossa governanca corporativa € fundamentada em nossa missao em fornecer solugées
inovadoras e sustentaveis em embalagens e logistica construindo relagées de valor com o
cliente. Acreditamos nessa relagédo de valor e parceria para construir um futuro melhor e uma
sociedade global mais justa.

Agir com transparéncia e respeito, estruturando nossa governanga com robustez e
profissionalismo, foi fundamental para nosso crescimento, baseado em comprometimento e
responsabilidade com nosso propodsito de impactar positivamente o planeta com inovacgoes
e tecnologias aplicaveis as embalagens.

A escuta de nossos clientes é fundamental para que pautemos a gestao da nossa
organizagao no entendimento das suas necessidades, desenvolvendo as melhores solugdes
para 0s seus negocios e estabelecendo um compromisso de entrega com qualidade,
respeitando o meio ambiente e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

Para a composigao, foi de consideravel relevancia o conhecimento e comprometimento com
0s topicos socioambientais para que se desenvolvam e disseminem estratégias exequiveis;
juntos sé@o responsaveis pela tomada de decisdes em topicos econdmicos, ambientais e
sociais, discutem temas estratégicos e diretrizes que sdo supervisionados trimestralmente,
abrangendo assuntos como planejamento, analises, riscos, analise de resultados e
sustentabilidade.

GRIs: 102-16-3-1-4, 102-18-b, 102-20-a, 102-26-a, 102-28-a, 102-19

Somos uma empresa constituida de lideres em todos os niveis e disseminamos nossa cultura
em todos eles, a sustentabilidade esta presente em nossas diretrizes e agdes, no modo como
projetamos, fabricamos e entregamos.

Reconhecemos 0s nossos colaboradores como 0 nosso ativo mais valioso e importante,
adotamos politicas de desenvolvimento e oportunidades respeitando a diversidade dentro
do grupo, sendo ofertadas de forma equanime, encorajando o aprendizado constante, no
gual sdo reconhecidos a exceléncia e o desempenho de cada individuo.
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Agimos com responsabilidade na identificacao e prevencao de riscos, 0s quais, monitoramos
continuamente em nossas operacgoes; o acompanhamento proximo acontece em reunidoes mensais
com todo o corpo diretivo da organizacao e o acompanhamento dos indicadores estratégicos de
todas as areas de atuagao do Grupo Antilhas.

GRI: 102-25-a

Nossas politicas e iniciativas abordam o “cuidado" com a saude fisica e mental de nossos
colaboradores, temos como visao sermos admirados enquanto grupo empresarial brasileiro de classe
mundial, que desenvolve as pessoas dentro de um ambiente de melhoria continua. Para isso,
acreditamos ser fundamental nossas politicas de inclusdo e respeito as diferencas e valores de cada
pessoa, sem discriminar religido, cor, raga, nacionalidade, idade, género, orientacao sexual, grau de
instrugao ou posicionamento politico.

Nossa governanga corporativa aborda politicas de repudio ao trabalho infantil, for¢gado, escravo ou
andalogo em nossa organizagao, externamos nossa cultura aos nossos parceiros e/ou fornecedores e
disseminamos tal repudio em relacionamentos regidos por principios éticos com nossos stakeholders.

Nosso compromisso norteia governanga corporativa, estratégias e medidas para construir um futuro
seguro para o clima, livre de desmatamento e seguro para a agua. Nossas agdes corporativas
ambiciosas s&o mais cruciais do que nunca diante das pressdes globais como o aquecimento da terra
e mudancas climaticas, onde nossos valores, principios, normas e codigos de comportamento sao
lidos e assinados regularmente por todos 0s novos membros do drgao de governanca, trabalhadores
que desempenham as atividades da organizagdo e parceiros de negocios.

GRI: 102-16-3-1-2,102-16-3-1-3

Em 2021, aumentamos a circularidade em nosso processo produtivo, desenvolvemos novos produtos
de menor impacto ambiental, direcionamos nossas a¢gdes para 0 consumo consciente de recursos
naturais, vindo de fontes renovaveis e o monitoramento da nossa cadeia de suprimento. Somos
responsaveis por nossas emissdes de GEE e nos orgulhamos do nosso processo de compensacao
iniciado em 2015.

Acreditamos que éxito na geragao de lucros néo implica degradar o planeta terra, acreditamos ainda
que, podemos obté-lo por meio da inovagao, com politicas claras e estratégicas, com a satisfacao dos
nossos clientes e através do respeito ao meio ambiente. Para nds, esse € o caminho para construirmos
um futuro mais justo e resiliente.
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Estrutura Organizacional

GRI1102-18, 102-22, 102-26, 102-29, 102-31

Nossas politicas e estratégias sao revisadas periodicamente, apoiada por um time multidisciplinar

que compde a diretoria executiva do Grupo Antilhas e o comité de sustentabilidade.

Essa estrutura organizacional caracteriza-se pela forma colaborativa na qual avaliamos os

impactos de nossa operacao.

Monitoramos nossos indices e definimos nossas estratégias visando atingir uma melhor

performance corporativa.

DIRETORIA GERAL

Responsavel pela administragao
dos negocios em geral do Grupo
Antilhas, apoiado pelo comité de
sustentabilidade e o corpo
diretivo, que reportam-se aos
demais acionistas

Valter Marques Baptista
(fundador) e Izabela Baptista.
Diretor Geral

Bruno Baptista

DIRETORIA EXECUTIVA

Junto a Diregéo Geral,
definem as estratégias de
meédio e longo prazo,
estabelece politicas
comerciais gerais e as

diretrizes da corporagao.

Diretora das Unidade de
Varejo e Logistica
Miriam Corraleiro
Diretor de Manufatura

e Engenharia

Wilson Paduan

Gerente Executivo Unidade
de Flexiveis

Rodrigo Massini
Gerente Comercial da
Unidade de Cartucharia

Joao Elcio Luongo

VOLTAR AO INDICE >>

COMITE DE
SUSTENTABILIDADE

Junto aos diretores dos
grupos, assessoram, avaliam

e monitoram os impactos
socioambientais do Grupo.
Avaliam impactos futuros
visando a melhor performance
relacionada a sustentabilidade.
Sao responsaveis pela
disseminagao das agoes
dentro do grupo Antilhas.

O comité envolve profissionais
das areas de gente, Meio
Ambiente, Financeiro e

suprimentos.

Gerente Gente e Meio
Ambiente

Sandra Ramos

Gerente Financeiro
Fernando Camargo
Gerente de Suply Chain

Rogério Ordonha



Desempenho Financeiro

Em 2021 tivemos um crescimento em nossa receita liquida em relagéo aos anos anteriores,
fruto da retomada das atividades com a melhoria do quadro pandémico que afetou a
economia global.

Além da recuperacao da margem de ebitida para o patamar anterior a pandemia,
melhorando a divida liquida ebitida a um patamar de 2,71x, onde o valor percentual
correspondente de nossos custos sao:

- Custos operacionais respondem a 39%;

- Salarios e beneficios a 13% e;

- Pagamentos ao governo correspondem a 21% do valor distribuido.

COMPARATIVO DESEMPENHO ENTRE OS 3 ULTIMOS EXERCICIOS

2019 2020 2021

Crescimento de 17% na Queda de 8% na receita Crescimento de 34% na
receita liquida em relacao liquida em relacdo a 2019 receita liquida em relacéo
a 2018 a 2020.

Recuperagao de 27% na Queda de 37% na Recuperagdo da margem

ebitida a patamares pré
pandemia de 27% igual ao
ano de 2019.

margem ebitida. margem ebitida.

Piora momentanea narelagao
divida liquida/ebitida 3,4x Melhoria na relagdo divida
Relagéo divida  (efeito Covid 19). liquida/ebitida, atingindo
liquida/ebitida A divida liquida se manteve um patamar éaudavel
de 1,9x. inalterada. A relagdo se de 2.1
deteriorou com a queda do € LN
ebitida.
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NOSSOS PILARES

Meio ambiente, gente,
inovacgao e circularidade



Os nossos pilares definem a forma como adquirimos,
desenvolvemos, produzimos e espalhamos sustentabilidade
por todo Brasil.

Para nds, a embalagem € um agente de transformacéo.
Nossa responsabilidade com o planeta direciona nossas
acbes para continuarmos com o carbono neutro, trazendo
mais circularidade em nosso processo produtivo, investindo
em inovagao, reduzindo e cuidando dos nossos residuos.
Acreditamos no poder revolucionario que a diversidade traz,
seguimos cuidando e investindo nas pessoas, criando um
ambiente igualitario em desenvolvimento e oportunidades.

Somos parceiros
de nossos clientes
na construcac de
desenvolvimento
susientavel.

VOLTAR AO INDICE >>




Foto: Comunidade Santo Amaro da Cachoeira - Projeto REDD+ Jari
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Neutralizamos nossas emissoes

Em 2021, regeneracao de areas desmatadas foi a nossa estratégia para
neutralizar nossas emissdes, com a conservacao de arvores em Sistemas
Agroflorestais (SAF), tivemos como parceiros a Biofilica e o Grupo Jari, com o
projeto REDD+ Jari Amapa, localizados na regiao do Laranjal do Jari e Vitoria do
Jari no estado do Para.

Em nosso inventario sao coletados dados sobre as fontes de emissdes na
producéo e centro logistico incluindo aquisicao de energia elétrica; deslocamento
de funcionarios (casa-trabalho); residuos gerados nas operacoes e viagens a
negocio, além do combustivel utilizado pela frota Antilhas Logistica.

A metodologia de calculo aplicada foi o Programa Brasileiro GHG Protocolo
FGV ces.

GRI 103-2,103-3

& BIOFILICA

0,10

ANTILHAS GRAFICA E EMBALAGENS LTDA
ogs toneladas de COz equivalentes

o selo Verified Carbon Standard pa
1,20 3de 2021,

==y Verified Carbon Climate, Communit
-/ Standard r&':! & Biodiversity Standards WIW .o
R — el

12391-409176907-409178041-VCS-VCU-263-VER-BR-14-1115-15022017-14022018-1
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N

Nossa neutralizacao de CO

T/CO2 equivalente

2015-2016

Parceiro

2218 tco2e

Biofilica

Biofilica

1663 tco2e
Biofilica
Biofilica

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA - GEE-2021

Emissoes diretas

GRI 305-1

Combustéo estacionaria, Combustao mével, emissoes fugitivas (Escopo 1):
214,179 t COZ2e.

Emissoes Indiretas de GEE
GRI 305-2

Eletricidade -abordagem de localizacéo - (Escopo 2): 1679,166t CO2e.

Outras emissodes indiretas

GR1305-3

Deslocamento de funciondarios (casa-trabalho), residuos gerados nas operagdes, viagens
de negdcios, outros GEE n&o contemplados pelo Protocolo de Quioto -R22, HCFC -141b
(Escopo 3) - 141,134 t CO2e.

VOLTAR AO INDICE >>
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Para compensar nossas emissodes de carbono, tivemos como estratégia a

conservacgao da floresta Amazonica.

Em 2021, emitimos 2035t CO2e e mantemosde pé 6,35 hectares da floresta

| nativa com espécies @ fauna e da flora globalmente ameaca

. lista vermelha de espécies em perigo da [UCN.
* - Como prOJeto REE+

TqQ fo\f() e

Biomas consel“\'/adps es ﬁnlclo ‘da neutrallzaﬁm
de carbono d rupo Antlll}a =
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O projeto ¢é verificado e validado pelos principais padroes
internacionais de certificagdo de projetos florestais: o VCS (Verified
Carbon Standard) e o CCBS (Climate, Community & Biodiversity
Standards) do VERRA. E
Atuando na prevengéo do desmatamento da floresta nativa,

protegendo Areas de Alto Valor de Conservacéo (AAVC), com 133

espécies de fauna e 54 espécies de flora ameacadas.

Integra a Area Endémica do Escudo das Guianas, com a ocorréncia de
especies globalmente ameagadas de extingao de acordo com a Lista
Vermelha de Espécie em Perigo da IUCN. N

GRI 304, 304-4, 304-3-d, 304-3-a
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Nossa estratégia visa minimizar a vulnerabilidade da
biodiversidade amazdnica, apoiando a gestao sustentavel
- das florestas em um panorama universal através de
k‘ metodologias de Exploragédo de Impacto Reduzido (EIR),
gerando renda e impactando 61 familias em 8
comunidades assistidas pelo projeto. A comunidade local
é beneficiada por cursos focados em organizagao social,

producao, cooperativismo, lideranca e gestao financeira,

aprimorando habilidades para melhores condi¢des de
emprego. Essas atividades oportunizam de forma
equanime, estimulando o engajamento de todos 0s

moradores das comunidades, principalmente mulheres,

jovens e pessoas em vulnerabilidade social.

GRI 203-2
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O USO DA AGUA

No Grupo Antilhas os recursos hidricos sao fundamentais em nossas operacoes,
nossas estratégias e agbes sao direcionadas, visando a preservagao do recurso e
0 menor impacto de nossos produtos para o consumidor final.

Nossos processos produtivos reduzem o uso de solventes para menor consumo
de matéria-prima.

Mesmo que n&o haja um alto consumo de agua em nosso processo produtivo,
entendemos a importancia de nossa atuagao corporativa no uso racional da agua
em nossas instalagdes, quando ocorre o0 uso direto. Engajamos nossos
colaboradores através de campanhas de conscientizagéo do uso da agua.

A agua utilizada pela corporagao vem do servigo de abastecimento publico
municipal, onde a qualidade € monitorada através da coleta e amostragem de
potabilidade em nossas unidades fabris. Posteriormente sao analisadas em
laboratoérios credenciados, viabilizando seguranga no cuidado com a saude de
nossos colaboradores.

A captagao de agua da chuva € uma medida para minimizar o consumo, sendo
utilizada na limpeza de nossa unidade fabril em Santana de Parnaiba.

Os residuos efluentes classe |, gerados em nossas atividades, sao tratado off site
por empresas qualificadas e autorizadas por érgaos responsaveis.

Temos como estratégia para contribuir para um futuro seguro, relacionado aos
recursos hidricos, o desenvolvimento de produtos monomateriais, com a redugao
do uso de matéria-prima em sua fabricagao e meios que reduzem nosso impacto
e facilitam o processo de reciclagem dos nossos produtos.

GRI 303-2, 303-1.b, 303-1.c, 302.ii, 303.1.a, 103.1.a,103.1.b.i, 103.1.b.ii, 303.4, 303.a.i, 303-4.a.iv
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Atualmente, 100% de nossas embalagens sao reciclaveis, uma forma de mitigar
o impacto por nossos produtos no consumo final. Nosso setor de Inovacgéo e
desenvolvimento é focado no desenvolvimento de produtos e novas tecnologias
para mitigar o impacto sobre os recursos hidricos de forma sistémica.

Nossas politicas ambientais sdo disseminadas em nossa
cadeia de suprimentos externando nosso posicionamento
e o desejo em construir um futuro mais resiliente
relacionado a agua.

0 O/o strico non
Reducao

do consumo de agua

por tonelada processada 0,40 037 0,36
em relacao a 2019

VOLTAR AO INDICE >>
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Em 2021 nossas fabricas ultilizaram energia

o limpa e certificadas vindas
o de fontes renovaveis

Com a gestdo assertiva de nossos indicadores
reduzimos

o no consumo de energia por
5 / tonelada processada em
o comparativo ao ano de 2019.

Histdrico em Kwh/ton

720 720

642

2019 2020 2021

. \eta
Il Resultados

VOLTAR AO INDICE >>



O Grupo Antilhas faz uso de energia renovavel nas unidades fabris como forma
de reduzir o impacto gerado em operacdes onde todo 0 maquinario do processo
grafico é essencialmente elétrico.

Confirmando nosso compromisso em desenvolver uma opera¢ao de menor
impacto ambiental, e, contribuir, visando um futuro melhor para o clima,
migramos para o mercado de energia limpa, adquirida no mercado livre de
energia de fornecedores certificados, trazendo mais seguranga para 0 processo
e convergéncia com 0 nosso proposito, tinhamos como meta atingir 100% do
consumo de energia limpa até 2025.

Em 2021, atingimos nossa meta, além da redugao de 15% consumo de energia
elétrica por tonelada processada. O sucesso dessa acao deve-se aos
investimentos tecnoldgicos de baixo impacto e a gestao assertiva do consumo de
energia elétrica, onde os indicadores sao verificados mensalmente e agdes para
reducao desse impacto sao propostas as areas operacionais.

Meta 720, foram consumidos 546 kWh/ton.

No ano de 2020, a pandemia afetou globalmente a economia, trazendo oscilagao
e reducgao da produgao, sendo necessario ligar todo maquinario, mesmo com uma
producéao consideravelmente baixa, fato que nos trouxe um consumo por
toneladas bem maior que a meta estipulada.

No ano de 2021, concentramos nossos esforgos para reduzir esse impacto, e
tivemos como resultado um consumo 15% menor se comparado ao ano de 2019.

GRI302-1.c.i, 302-2.b, 302.3.c, 302.3.a, 302.4.a, 302.4.¢c

Certlﬁcado de

ANTILHAS GRAFICA E EMBALAGENS

Red il
1.622,17 tCO equivalente

de g ito estufa pela utllizaga ergla de fontes renovavels e

Fernanda Amaral de Almeida Prado Cristopher Alexander Yiavianos

comerc
o mmconzus A S
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Assim cuidamos de nossos residuos

Em 2021
O de nossos residuos foram
9 5 ’7 /o tratados ou recuperados
Atingimos
8 0 20/ de nossos residuos foram
[ O destinados a reciclagem
Totalizando

5 0 9 5 toneladas recicladas
o

O grupo Antilhas conta com um empenhado time de meio ambiente, focado em reduzir
0s impactos de nossas atividades em todas as areas e unidades da companhia, sendo de
relevante importancia a analise e gestao de seus respectivos aspectos e impactos
causados em nossa operagao, sao considerados os fatores de significancia, observando
a frequéncia x severidade/ciclo de vida. Isso significa um trabalho didrio onde sao
controlados operacionalmente os impactos significativos, bem como o monitoramento
do volume e destinag¢ao adequada, atendendo as obrigatoriedades legais, destinamos a
reciclagem, coprocessamento, refino/reciclagem para residuos perigosos, tratamento de
efluentes e logistica reversa.

Monitorados por notas fiscais, manifestos de transporte e nosso software interno, esses
residuos sao tratados por empresas ambientalmente capacitadas e registradas nos
orgaos competentes. Em 2021, atingimos o tratamento de 95,7 % de todo 0 nosso
residuo, salientando a reciclagem de 80,2% desse total, fruto de um trabalho continuo
gue nos enche de orgulho.

Trouxemos circularidade para o Liner, um residuo composto por papel e uma camada

fina de silicone dificeis de reciclar, foram coletadas 2 toneladas desse residuo,
processados por uma empresa parceira da qual compramos nossa matéria prima.

GRI 306-1a., 306-1.a.li, 3062-a, 306-2.b, 306.3.b
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Destinacao por tipo de tratamento em toneladas

EM %

GRI 306-6.a, 306-4-a, 306-4.b, 306-4.b.i, 306-4.a.i, 306-4.d.ii, 306-5a, 306-5.c, 306-5.c.ii , 306-5.c.iii, 306-5.e
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Matéria Prima

Nossas embalagens sao reciclaveis;
Feitas com material reciclado;
Feitas para reciclar.

O grupo Antilhas busca por matéria-prima que reduza o impacto no
ambiente, contribuindo para geragao de emprego e renda para pessoas em
vulnerabilidade social. Através da coleta do material nos centros urbanos, a
segregagao do material em cooperativas e produgao na industria da
reciclagem, fecha o processo da transformagao da embalagem, dessa
forma, contribuimos para a economia circular e a preservagao do meio

ambiente.
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J0 pa
mo o0 uso de

Papeldo 100% reciclado com
cerificagcdo FSC®

No miolo da estrutura.
Composicao basica do papelao
-95%: Fibras recicladas de
aparas mistas; papeldao ondulado;
embalagens longa vida; jornal,
panfletos, revistas e outros tipos
de aparas, utilizados na produgao
de estojos rigidos.




Linner :
Foram coletadas 2 toneladas
do Linner em nossas unidades
fabris que voltaram como
insumo para nossa linha Sama
Eco, fechando a cadeia da
circularidade, um dos desafios
do Grupo Antilhas.

Y
Solvente recuperado
O uso de solventerecuperado
em Nosso processo“tgrodutivo
reduz a extragao de recursos
naturais. Em 2021, 102.721L
de solvente recuperados.

'GRI 301-2

.1|| |

Case O Boticario

945,75

toneladas de PCR - Papel
reciclado pés-consumo, utilizados
nos produtos Boticario em 2021.

D INDICE >>




A inovagao e

compromisso com o
meio ambiente faze
parte do DNA da
Antilk i




“Antilhas é reconhecida por suas inovagoes
em embalagens, compromisso com o meio
ambiente e desenvolvimento de projetos
sustentaveis."

O fornecimento e desenvolvimento da embalagem Stand Up Pouch (SUP) amplia a eficiéncia
de reciclagem e possibilita o retorno do produto a cadeia produtiva, facilitando a gestao de
residuos ao utilizar como estrutura o substrato monomaterial sem laminagao.

Em 2021, a embalagem foi utilizada pela primeira vez no setor alimenticio e incluida no
programa de fidelidade ambiental — o Molecoola, startup que facilita o processo de
circularidade com a gestao da cadeia de reciclagem da embalagem, através da coleta e reenvio
do material a Braskem, onde ocorrem a reciclagem e a devolugao do residuo a cadeia produtiva
COmo novas resinas.

Elaborada para atender as necessidades do mercado e facilitar a redugao do impacto de nossos
clientes voltados as questdes globais como a reciclagem, a embalagem ganha escala em
diversas linhas de produtos para qualquer Brand Owner, com alta aplicabilidade em setores
como: cosmeéticos, alimenticio e home & personal care, mantém as caracteristicas, qualidade e
protecao do produto, além da eficiéncia nos processos de distribuigao, sendo flexivel, leve e
otimizada, reduzindo as emissoes de CO, com um maior volume de embalagens por pallet,
aumentando a eficiéncia logistica.

Nosso proposito e
facilitar a economia
circular, considerando
todo o ciclo de producao
e consumo sustentavel na
cadeia de valor do
plastico.

Rodrigo Massini

Gerente Executivo Unidade Flexiveis

VOLTAR AO INDICE >>







Stand up Pouch

Puro PE

Em parceria com a Braskem, petroquimica
brasileira comprometida com a economia
circular, desenvolvemos uma solucao de
menor impacto ambiental.

A Antilhas que possui em seu DNA a busca de solugdes sustentaveis em
embalagem somou esfor¢gos com a Braskem, petroquimica brasileira, que
compartilha da viséo de agdes direcionadas a fomentar a economia circular e
langou o Stand Pouch Monomaterial 100% PE.

Isso se fez possivel através da utilizagao da tecnologia inovadora de impressao
utilizando tintas que sao curadas através de eléctron beam — EB e denominada
GelFlex-EB® esta patente do grupo Antilhas que reduz os VOC s em 95% por
nao utilizar solvente, reduz o consumo de energia em 50% no processo de
impresséo e que confere a embalagem uma resisténcia termomecanica
extremamente importante capaz de eliminar a necessidade da utilizagao de
outros substratos com o PET na formatacgao do Stand Up Pouch pois a
laminacao dificulta muito a reciclagem.

A Braskem entrou com a formulagado de uma mescla de suas resinas que
trouxeram maior resisténcia atendendo as necessidades em toda a logistica
que a embalagem é submetida apds seu envase.

A combinacao tecnologia de impressao com a mescla de resinas, permitiu que
o material seja plenamente reciclavel, gerando uma resina pos consumo de
altissima qualidade, ampliando sua utilizagao em aplicagdes com valor
agregado superior na reciclagem de polietileno.

Apds seu desenvolvimento o langamento ocorreu na linha de arroz Ritto da
Mae Terra — Unilever que também acreditou no projeto e viu o alinhamento da
proposta aos seus desafios de sustentabilidade.

Para fechar o ciclo entrou no projeto do langamento do arroz Ritto o programa
de fidelizagdo ambiental Molecoola que possibilita através de pontuagéo ao
consumidor a troca por produtos e servigos descartando as embalagens
corretamente nas estacgdes, que por sua vez sao direcionadas para a Braskem
reciclar.

VOLTAR AO INDICE >>



Film Less

Desenvolvido pelo Grupo Antilhas, o equipamento € um importante passo
para nos. Com ele, 0 nosso produto € transformado em insumo para outras
empresas aplicando os principios da economia circular desde o
desenvolvimento.

Eliminamos o plastico filme aplicado em acabamentos metalizados e
produzimos a embalagem em uma unica operagao.

O processo convencional necessita uma camada de BOPP (impresséo de
rotulos e etiquetas adesivas em material de Polipropileno Biorientado), um
filme plastico de alta resisténcia, derivado do petrdleo e dificil reciclagem.

Produzimos a embalagem a partir de uma unica matéria-prima, resultando
em um produto monomaterial metalico. Essa inovacao reduz o uso de
recursos naturais, aumentando o potencial reciclavel da embalagem.

Simplificar sustentabilidade € um dos nossos desafios.

Verniz holografico
a registro

Menos filme plastico, maior reciclabilidade e menos CO,.

Rentabilizamos sustentabilidade para nossos clientes com tecnologias de
baixo impacto ambiental, eliminando o filme plastico nesse processo,
agregamos valor ao visual dos nossos produtos através da holografia, um
acabamento grafico em “verniz", com brilho tridimensional aplicado ao
registro nas embalagens.

Resulta em uma embalagem monomaterial de facil reciclagem, a qual
reduzimos a emissao de CO, até mesmo no transporte de nossos insumos
em nossa rede de suprimentos, com um melhor custo final de nosso
produto, reduzindo até 15% do valor.

VOLTAR AO INDICE >>



-

2 toneladas de liner coletadas e reutilizadas
em nosso portfolio, o papel SAMA Eco.

A parceria do Grupo Antilhas com a Polpel e a SAMA Eco nasceu do
desejo de construir um futuro melhor, aplicando prin¢ipios da ecologia
industrial, onde o residuo gerado pode ser insumo para outra empresa. A
parceria ressignifica o liner, um papel siliconado de dificil reciclagem, a
base dos autoadesivos. Nossa parceria resulta em um novo ciclo para o
papel.

O processo se inicia em nossas operacgoes, com a implantagao de 100
coletores voltados a segregagao do insumo em nosso processo produtivo,
distribuidos em nossas fabricas e na Antilhas Logistica.

. Direcionando o residuo para ser. béﬁeﬁciado atraves de nossos parceiros e

final do ciclo.

A postos para a economia circular através de nossos parceiros.
Nossa parceria com a Polpel, especializada nestratamento de papeéis de
dificil reciclagem (papéis com alta resisténcia a umidade = RU). Esta

" empresa é capaz de fazer a remclagem desse material transformando o
residuo em uma polpa celulésic

] e —

A Santa Maria, nossa parceira na constru¢cao de um desenvolvimento
sustentavel, consome o material beneficiado como insumo para a linha
Sama eco, produzida com 20% de materiais de dificil reciclagem, entre
eles o liner, esta linha faz parte do nosso portfélio.

I Em 2021 a Antilhas coletou aproximadamente 2 toneladas de liner e
utilizou em embalagens de seu portfélio o papel Sama Eco.

GRI- 301-1

VOLTAR AO INDICE >>




Caixas hibridas




Projetada de forma sustentavel, desde a concepgao do projeto, passando pela
entrega e o armazenamento em loja, trata-se da caixa hibrida, produzida com
material rigido e Cartao Parana 100% reciclado, com certificacdo FSC.

A juncéo desses materiais vai além, possibilitando sua armazenagem planificada

em loja e no transporte.

Além de facil reciclagem, reduz matéria-prima em sua embalagem e emissodes de
CO, com areducao dos pedidos.
Consolida carbono por um tempo maior através da menor possibilidade de descarte.

GRI 301-2, 301-2-a
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volume de tinta e mais pigmentos, eliminamos o
ntes e 100% do procedimento de laminacao, a
com Electron Beam, alia tecnologia ao nosso

por um futuro mais seguro para o clima.

S$Sa0 externa por cura, com feixe de elétrons, onde
culas sao reorganizadas criando o Cross link, traz
10S operacionais com a redugao no consumo de
 elétrica e dos compostos organicos volateis, fator

o] 2duz a emissao de gases causadores do efeito estufa.
@) Sso de cura a frio, por feixe de elétron, reduz a

ssao de GEE e o resultado é um produto de qualidade

Foto: Arara-vermelha (Ara chloropterus). Projeto REDD+ Jari Amapa
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Stretch Hood

Mitigar o impacto ambiental de nossos
clientes, € nossa missao!

O stretch hood é o sistema de embalagem sustentavel que possibilita
embalar uma carga com apenas uma capa, usando a menor quantidade de
filme plastico possivel, adaptado exatamente ao volume e dimensdes da
carga, além de reduzir o uso de filme, sem deixar nenhum filme excedente
no processo convencional.

No Strech hood ndo ha a necessidade de calor, diminuindo assim, a
utilizacao de energia, plastico e emissdes de CO,.

A eliminagcao do consumo de gas reduz consideravelmente emissdes de
didxido de carbono, causadas pelo forno retratil, que geralmente se
acumulam no ambiente da fabrica.

Inovamos com tecnologia energeticamente eficientes, o sistema conta com
drivers e motores que atendem aos padrdes europeus de eficiéncia
energética.

A embalagem também serve como uma barreira contra as mudancgas

climaticas”, explica Rodrigo Massini, gerente executivo da unidade Antilhas
Flexiveis.

VOLTAR AO INDICE >>



Praticas de Compra




~destinado
cais
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Apds um periodo de grandes dificuldades, que nos
sobreveio por conta de quase dois anos de
pandemia, podemos dizer que sobrevivemos e
vencemos este tempo de tantos desafios no
ambito profissional e pessoal.

O ano de 2021 foi realmente desafiador e
chegamos ao final dele, sem duvidas, mais fortes,
experientes e a resiliéncia foi uma das
competéncias mais exigidas de cada um de ndés.

Em nosso grupo foi possivel colocar diversas

s competéncias e habilidades em pratica e, como

Sandra Ramos consequéncia valorizamos cada colaborador que
GERENTE DE GENTE Se superou e se engajou para que nossos
E MEIO AMBIENTE resultados e objetivos fossem alcangados.

Mesmo em meio a crise econdmica e de saude, mantivemos ativos nossos
compromissos sociais que tém como objetivo a ressocializacao de adolescentes
através do resgate da valorizacao pessoal e de seus vinculos familiares, desta
forma, reafirmamos nosso repudio a exploragao infantil ainda presente em nossa
sociedade.

Também, temos orgulho de contribuir para a qualificagao profissional e condigbes
justas de trabalho no projeto de reinsercao de detentos nas oficinas de trabalho
que capacitam mais de 700 detentos. Acreditamos que o trabalho digno e a
valorizagao do ser humano pode mudar a forma de ver e de se portar no mundo, 0s
desafios ndo nos paralisaram, muito pelo contrario, crescemos e conquistamos
muitas coisas juntos.

Contribuimos com nossa sociedade mantendo nossos projetos sociais, e,
principalmente, participando da vida de nossos colaboradores, realizando seus
sonhos e fortalecendo nossos vinculos. Ser Antilheiro e ter orgulho disto, continua
sendo nosso principal objetivo, juntos somos mais fortes, juntos seremos ainda
mais sustentaveis.

GRI 405-1,402,403-6,403-8
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Nossa gente em numeros

GRI 404-1-i,102-8.b, 405-1a.ii, 405-1.ii

Treinamentos oferecidos pelo Grupo Antilhas de forma equanime.

Numero total de empregados por contrato de trabalho
(permanentes e temporarios), por género.

Percentual de Empregados Faixa Etaria.

COM MENOS DE

30 ANOS (%)




Responsabilidade Social

No grupo Antilhas, a insergao e respeito aos PCD’s faz parte do nosso negdcio, para
nds nao basta gerar a oportunidade. Respeitar e inserir esta em nosso DNA,
dispomos de profissionais para tradugao na linguagem de sinais 0S N0Ssos
profissionais surdos que participam de palestras e intervengdes nas nossas

unidades. Incluir & preciso.

Temos consciéncia da importancia de nossa agao corporativa na comunidade que
estamos inseridos, nossa parceria com o GRAACC, onde somos socio investidor no
Hospital GRAACC, nossa agao vai além do aporte financeiro. Incentivamos nossos
colaboradores ao voluntariado e a participagao efetiva em campanhas dessa
parceria. Todo o recurso das campanhas é direcionado ao combate ao cancer

infantil.

Nos orgulhamos de nossa parceria como o Instituto Doses de Amor, instituigao que
apoia mulheres em processo oncoldgico. Em 2021, o langamento de um livro com
histdria de mulheres fortes e corajosas, influenciaram a tantas outras com o apoio
do Grupo. O instituto segue apoiando essas mulheres e conta com 0 apoio da

Companhia.
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Cuidamos de nossa gente

GRI 403-a, 403-6.a, 403-6.b, 403-8

Aqui o funcionario € nosso ativo mais valioso, nosso programa de saude e bem-estar esta

disponivel para mais de mil colaboradores de forma voluntaria.

Os atendimentos vao muito além da ginastica laboral, realizada semanalmente durante o

expediente em intervengoes de 20 minutos.

O Grupo Antilhas dispde de um ambulatdrio voltado para atendimento fisioterapico e quick
massage, todos os colaboradores tém acesso a uma equipe de profissionais de saude
especializada em duvidas e emergéncias de saude disponiveis gratuitamente para
atendimento via telefone 24h, 7 dias por semana, além do atendimento psicologico para

nossos colaboradores.

9 2 4 atendimentos com o
Programa Qualidade de Vida

7 3 O/ publico Antilhas com

gmastlca laboral.
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Social

O nosso desejo por uma sociedade mais justa e a valorizagao de cada individuo convergem com a
nossa cultura do desenvolvimento da nossa gente, promovendo um ambiente igualitario em
oportunidades, deixando nitido que nossas politicas fomentam o respeito as diversidades de

género, racial, étnica e religiosa dentro do Grupo Antilhas.

Encorajamos o aprendizado constante através dos nossos programas de desenvolvimento de
lideranga, no quais, sdo desenvolvidas as competéncias dos colaboradores por meio de agées
praticas, até que os comportamentos desejados sejam transformados em habitos alinhados para o

alcance de resultado sustentaveis.

O Programa de Capacitagdo de Lideres Operacionais, uma capacitagéo voltada aos lideres,
apropriou o seu papel na operagao, utilizando as ferramentas e metodologias para estabelecer um
plano de acompanhamento do seu processo, agindo na solugao e identificagao de problemas na

causa raiz, bem como desenvolver-se em suas competéncias comportamentais.

Em 2021 foram capacitadas 5.610 pessoas em 1187 horas de cursos voltados para o
desenvolvimento humano, profissional e direitos humanos. Somatdria dos treinamentos

oferecidos pelo grupo Antilhas oferecidos de forma equanime.
GRI102-8-a

o de nossos colaboradores
9 9 5 /o cobertos por acordo coletivo

horas de treinamentos
1 1 87 oferecidos de forma
equanime
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Resultado de
nossas parcerias:

700

Pessoas impactadas
no sistema prisional.

155

Pessoas impactadas
no IPM - Instituto Papel de
Menino

120

Criangas apadrinhadas pelo
projeto Padrinho Antilheiro.

93

Familias impactadas pelo
Projeto Movidos.

9 Sonhos de
Antilheiros

Projeto que realiza sonhos
de nossos colaboradores.

Doses de
Amor

Grupo de apoio com
mulheres em tratamento
oncoldgico.
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A escuta aos nossos clientes

Ouvir 0 nosso cliente € fundamental para nosso crescimento, o grupo tem o
intuito de engajamento pela construcao de um planeta melhor. Através do
nosso relacionamento com clientes, o NPS - Net Promoter Score, chegamos
ao indice de 97% de satisfacéo.

Ouvi-los foi importante para elaborarmos nossa matriz de materialidade,
guando foram apontados de forma quantitativa e qualitativa, os topicos
relevantes abordados nesse documento.

97%

de satisfacao dos
clientes em 2021
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Materialidade

GRI 102-47,102-46

Elaboramos este relatério de acordo com as Normas GRI (Global Reporting
Initiative Standards) opgao Essencial, metodologia global para elucidar o
impacto dos negdcios em questdes relevantes de sustentabilidade.

A GRI € uma organizagao internacional independente, internacionalmente
reconhecida por sua robustez em estratégias de relato.

Neste documento, o grupo Antilhas comunica suas ag¢des e
responsabilidades pelos impactos de suas atividades, mostrando seus
desafios, reafirmando seu compromisso com a construgcao de um futuro
mais resiliente.

Para elaboragao deste relatério, nos baseamos na "materialidade",
priorizando os temas relevantes da sustentabilidade para os nossos
stakeholders e o compromisso do grupo Antilhas com os ODS da ONU.
(Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes Unidas)

O processo de elaboragao da materialidade foi feito no periodo de 2021
pela consultoria externa SAIS Sustentabilidade, a partir de levantamento de
informacgdes ambientais, sociais e de governanga do Grupo Antilhas e do
mercado em que atua.

As informacgdes foram obtidas por meio de documentos das empresas,
benchmarks e relatorios setoriais das operag¢des do Grupo Antilhas.

Ao analisarmos as respostas, oito temas relevantes se destacaram para o
publico ao qual o Grupo Antilhas se relaciona, os quais conduzem nossa
estratégia e gestao.

No estudo da materialidade, os clientes apontaram outros temas além dos
prioritarios para ndés como: preservagao ambiental, diversidade,
desenvolvimento de produtos e compromisso com o cliente que sao
prioridades para o grupo.
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Perspectiva do Stakeholder externo

Matriz de Materialidade do Grupo Antilhas

. DESEMPENHO ECONGMICD

—

Visdo do Negdcio

Neste relatorio abordaremos os temas mais relevantes
dentro de nossa matriz de materialidade:

Ambiental: Governanga

Preservacao ambiental e biodiversidade Etica e governanca

Energia renovavel Relacionamento com os stakeholders
Gestao de residuos Engajamento civico

Mudangas climaticas e GEE Relacionamento e compromisso com
Design de produto e gerenciamento os clientes

do ciclo de vida Desempenho econdmico

Produto de menor impacto Gestdo da cadeia de fornecimento

Direitos Humanos:

Condigoes de trabalho e direitos humanos
Diversidade e inclusdo

Direitos humanos e relagado com a comunidade
Saude e segurancga do trabalho
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Materialidade e ODS

Condig¢oes de Trabalho

e direitos humanos:

Assegurar condigOes dignas de
trabalho, priorizando a saude,
seguranca e bem-estar atuando,
em conformidade com leis e
regulamentos. Disseminar o
respeito aos direitos humanos
em suas relagdes e com as
partes que o Grupo Antilhas se
relaciona, evitando e repudiando
o trabalho forgado, escravo e
infantil internamente.

Circularidade:

Desenvolver embalagens,
Processos e parcerias pensando
no aumento do ciclo de vida dos
produtos (maior reciclabilidade e
aumento do retorno dos insumos
tratados para cadeia produtiva).
Descarte (reciclagem) das
embalagens foram estratégias
de sucesso no ano de 2021.

Produto de Menor
Impacto:

Priorizar fornecedores locais de
matérias-primas de origem
sustentavel e/ou reciclaveis.
Desenvolver embalagens
visando eficiéncia nos recursos.
Incluir pessoas em
vulnerabilidade social e
seguranca. Investir fortemente
em pesquisa e desenvolvimento
de novas tecnologias, para obter
produtos e procedimentos de
menor impacto ambiental.

Visao de negdcio
e governanga

v

Fortalecer a governancga
corporativa do Grupo Antilhas.
Proporcionar engajamento
frente a missao corporativa do
grupo. Fazer boa gestao de
riscos, crises e oportunidades.
Considerar o desempenho
socioambiental na tomada de
decisdes, guiados pelo propdsito
da companhia.
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Gestao de Residuos

=3 = [N B3
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Monitorar e reduzir a geracgao de
residuos nas operagdes da
companhia, sejam eles:
reciclaveis (papel, plastico, etc.),
perigosos (lampadas, baterias,
pilhas, combustiveis, dleos,
solvente, tintas etc.) e rejeitos
nas operagodes e instalagdes do
Grupo Antilhas. Gestao
estratégica para reduzir o
impacto dos produtos fora de
sua barreira fisica de gestao,
reduzindo o impacto no
consumidor final, 0 aumento da
circularidade no processo
produtivo e maior reciclabilidade
das suas embalagens.

Mudancas Climaticas

Monitorar, reduzir e mitigar
emissdes de GEE, buscando
reduzir a pegada de carbono
através de suas operagdes.
Auxiliar na redugao do impacto
de seus clientes sobre as
mudangas climaticas através da
embalagem. Investir em
inovagao com tecnologia de
baixo carbono, além da
neutralizagao de carbono do
Grupo Antilhas iniciada em
2015.

Diversidade e Igualdade

Disseminar suas politicas e
praticas de repudio ao racismo e
preconceito em todo o Grupo,
extensivo a seus fornecedores,
clientes e parceiros de negdcio.
Disseminar também suas
politicas e praticas de
desenvolvimento profissional
por todo o grupo.

Assegurar um ambiente de
trabalho diverso garantindo
igualdade de tratamento,
oportunidades e remuneragao
sem discriminacao de género,
origem, racga, cor, orientagao
sexual, condicao fisica, religiao,
estado civil, idade ou situacao
familiar. Treinar e gerar
oportunidades fomentadas de
forma equanime.
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INDICE GRI

GRISTANDARS CONTEUDO DESCRIGAO Pagina  Omissbes
GRI 102 5la Data do relatério mais recente 2 N3o hd
GRI 102 54a.i Declaragio de Relato em conformidade com as Normas GRI 2 Nao ha
GRI 102 50 Periodo do Relatorio 2 N&o ha
GRI 102 51 Data do relatorio mais recente 2 Ndo ha
GRI 102 52 Ciclo de relato do relatério 2 N3o hd
GR 102 14 Declaragdo do mais alto executivo 07 | 0B |09 Naohd
GR 102 5 Declarages de relato em conformidade com as Normas GRI 12 Nao ha
GR 102 [ Mercados Atendidos 12 Ndo ha
GR 102 6a.li Mercados Atendidos 12 Ndo ha
GRI 102 [ Mercados Atendidos 13 Nzo ha
GRI 102 7 Porte da Organizagao 13 Nao hd
GRI 102 45 Entidades incluldas nas demostracdes financeiras consolidadas 13 Nao ha
GRI 102 8 Informagdes sohre empregados e outros trabalhadores 13 Nao ha
GRI 302 1 Consumo de energia dentro da organizagdo 13 N&o ha
GRI 102 16 alores principios, normas e codigos de comportamento 17 Mao ha
GRI 102 16.3.1.4 alores principios, normas e cédigos de comportamento 18 N&o hd
GRI102 18b Estrututra de Governanga 18 Nao ha
GRI102 20a Responsabilidade de cargos e fungdes de nivel executivo por tdpiocs economicos, ambientais e sociais 18 N&o ha
GRI102 26a Papel desempenhado pelo mais alto drgdo de governanga na definicio do propadsite, valores e estratégia 18 Mo ha
GRI102 22a.i Composicdo do mais alto érgdo de governanca e seus comités 18 Nao ha
GRI102 28a Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de governanga 18 N&o ha
GRI102 19 Delegacdo de autoridade 18 Nao ha
GRI102 252 Conflitos de interesse 19 N&o ha
GRI102 163.1.2 ‘alores principios, normas e cédigos de comportamento 19 Nao ha
GRI102 163.1.3 ‘alores principios, normas e codigos de comportamento 19 MNdo ha
GRI 102 18 Estrututra de Governanga 20 N&o ha
GRI 102 22 Composigao do mais alto érgdo de governancga e seus comités 20 Nao ha
GRI 102 26 Papel desempenhado pelo mais alto orgdo de governanga na definigio do propasito, valores e estratégia 20 N3o hd
GRI 102 29 Identificacdo e gestao dos impactos econdmicos, ambientais e sociais 20 N&o ha
GRI 102 31 Analise dos topicos econdmicos, ambientais e sociais 20 MNao ha
GRI 102 44 Principais topicos e preocupacoes levantadas 27 Mao ha
GRI 103 2 Forma de gest3o e seus componentes 30 Nao ha
GRI 103 3 Avaliagdo da forma de gest3o 30 Nao ha
GRI 305 1 Ernissiies diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 31 MNao ha
GRI 305 2 Emissbes diretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 31 MN&o hd
GRI 305 3 Ernissdies diretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 31 N&o ha
GR 304 a Biodiversidade 32 N&do ha
GR 304 3 Habitats protegidos ou restaurados 32 N&o hd
GR 304 3.a Habitats protegidos ou restaurados 32 N&o ha
GR 304 3.b Habitats protegidos ou restaurados 32 MNao hd
GR 304 2av Impactos das atividades, produtos e servigos na Biodiversidade i5 Mao ha
GRI 304 Biodiversidade 36 N&o ha
GRI 304 4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN 36 N&o ha
GRI 304 3.d Habitats protegidos ou restaurados 36 Nao ha
GRI 304 3.a Habitats protegidos ou restaurados 36 MNao hd
GRI 203 2 Impactos econfimicos significativos 39 Nao ha
GRI 203 1 I i s em infraestrutura e servigos oferecidos 39 Mo ha
GRI 203 1.b Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 39 Nao ha
GRI 203 1l.c Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 35 N&o ha
GRI 203 2.a.v Impactos econdmicos significativos 39 Nao hd
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GRI STANDARS CONTEUDO  DESCRICAO Pagina Omissdes

GRI 303 2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de dgua 42 Nao ha
GRI 303 1.b Interagdes com a dgua comao recurso compartilhado 42 Nio ha
GRI 303 l.c Interactes com a dgua como recurso compartilhado 42 Nao ha
GRI 302 ii Consumo de energia dentro da organizagdo 42 Nao ha
GRI 303 la Interagdes com a dgua como recurso compartilhado 42 Nio ha
GRI 103 la Explicagdo da materialidade e seu limite 42 Nio ha
GRI 103 1.b.i Explicagdo da materialidade e seu limite 42 Nio ha
GRI 303 4 Descarte da Agua 42 Mao ha
GRI 303 a.l Agua e Efluentes 42 Nao ha
GRI 303 d.a.iv Descarte da Agua 42 Nao ha
GRI 306 d.e Residuos ndo destinadas para disposicao final 48 Nao ha
GRI 302 1.ci Consumo de energia dentro da organizagio 47 Nao ha
GRI 302 2.b Consumo de energia dentro da organizagio 47 Nio ha
GRI 302 3.c Intensidade energética 47 N&o ha
GRI 302 3.a Intensidade energética 47 Nao ha
GRI 302 4.2 Redugio do consumo de Energia 47 N&o ha
GRI 302 4.c Redugio do consumo de Energia 47 Nao ha
GR 306 4 d.ii Residuos ndo destinadas para disposi¢ao final 48 Nio ha
GRI 306 1.a.ii Residuos gerados 48 Nio ha
GRI 306 la.i Residuos 48 Ndo ha
GRI 306 2b Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 48 Nao ha
GRI 306 2.a Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 43 Nao ha
GRI 306 3b Residuos gerados 48 Nao ha
GRI 301 1.a.ii Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 51 Nao ha
GRI 301 2 Mateérias-primas ou materiais reciclados utilizados 51 Mo ha
GRI 301 2 Mateérias-primas ou materiais reciclados utilizados 52 Mo ha
GRI 301 1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 59 Nao ha
GRI 301 2 Mateérias-primas ou materiais reciclados utilizados 61 Nao ha
GRI 301 2.a Mateérias-primas ou materiais reciclados utilizados 61 N3o ha
GRI 102 9 Cadeia de fornecedores 66 Ndo ha
GRI 103 3 Avaliagdo da abordagem da gestao 66 Nao ha
GRI 204 la. Proporgdo de gastos com fornecedores locais 66 Nao ha
GRI 204 1b Proporgao de gastos com fornecedores locais 66 Nio ha
GRI 204 lc Proporgao de gastos com fornecedores locais 66 Nio ha
GRI 405 1 Diversidade dos grupos responsdveis pela governanga 70 N3o ha
GRI 402 Prazo minino de notificacdio dado a empregados antes de implementagéo de mudangas 70 Nao ha
GRI 403 6 Promocdo da satde do trabalhad 70 Nio ha
GRI 403 8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranga no trabalho 70 Nio ha
GRI 404 11 Média de horas de trei \to por empregado por categoria funcional 71 Nao ha
GRI 102 8.b Informagbes sobre empregados e outros trabalhadores 71 Nio ha
GRI 405 1.a.ii Diversidade dos grupos responsaveis pela governanca 1. Nédo ha
GRI 405 Lii Diversidade dos grupos respe is pela governanca 71 Nio ha
GRI 102 8a. Informagées sobre empregados e outros trabalhadores 72 Nao ha
GRI 405 1h.ii Diversidade em orgdos de governanga e empregados 72 Nio ha
GRI 405 1 Diversidade dos grupos responsdveis pela governanga 72 Nio ha
GRI 403 a Forma de gest3o 73 Nao ha
GRI 403 6.a Promogdo da saude do trabalhad 73 MN&o ha
GRI 403 b.b Promogdo da satde do trabalhad 73 N&o ha
GRI 403 8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gesto de satde e seguranca no trabalho 73 Nio ha
GRI 102 46 Definicdo do contéudo do relatdrio e limites dos ternas materiais 80 Nio ha
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COORDENAGAO ANUAL DO RELATORIO
SAIS Sustentabilidade

Time Antilhas:

Deise Pereira

Sandra Ramos

DIRECAO CRIATIVA

SAIS Sustentabilidade

PROJETO GRAFICO

Seven Agency

FOTOS

Heider Torres

Marcelo Brasileiro

Acervo Antilhas,

Acervo Biolfilica

CONSULTORIA GRI, CONTEUDO E REDAGCAO
SAIS Sustentabilidade

COMMUNITY MEMBER E
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