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mensagem da
lideranca

(GRI 2-22)

Ha proposito
em cada
embalagem que
fabricamos

Bruno Baptista
Diretor Geral

Inicio minha mensagem como filho orgulhoso do trabalho iniciado
pelo meu pai e que tenho o prazer de dar continuidade. Somos
Antilhas. Continuamos crescendo sem perder nossos valores e
tendo a convicgao de tangibilizar nosso propoésito em cada
embalagem que fabricamos.

Nosso compromisso com a sustentabilidade e inovagao marcam

a nova identidade da marca Antilhas, que consolida nosso
posicionamento. Por quase uma década, trabalhamos com

quatro unidades de negdcios que agora foram agrupadas em trés
plataformas: Antilhas Embalagens Varejo, Antilhas Solu¢des
Logisticas e as unidades Cartucharia e Flexiveis se uniram para
formar a Antilhas Embalagens Industria. Juntas elas fortalecem o
proposito da empresa de impactar positivamente o planeta com
inovacdes e tecnologias aplicaveis as embalagens.

Com o conceito Mais moderna, mais inovadora, sem esquecer
dos nossos valores, a Antilhas concretiza sua evolugdo atraves da
ampliacdo do seu centro de distribuicao em Cajamar/SP e
expansdo do seu parque grafico para Camacari/BA e em 2024
para Salto/SP solidificando sua posicdo como uma empresa de
abrangéncia nacional.

2023 foi um ano muito simbdlico para nossa empresa. Entendemos
que o crescimento para ser solido precisa ter base em boa
governanga, apresentar indicadores de desempenho operacionais
de qualidade e cumprir requisitos legais. Construimos a Gestdo de
Iniciativas Estratégicas 2023-2024 baseada na analise de forcas,
oportunidades e riscos de nossos trés negocios e com o objetivo
atemporal de sempre inovarmos para obter ganhos na agenda ESG.
E rotina na empresa nos anteciparmos as demandas de nossos
clientes e sermos propositivos em solugdes sustentaveis, mesmo
que as homologagdes sejam mais lentas do que nossa vontade.

Na unidade varejo somos fortes em inovacao e o que nos diferencia
é o desenvolvimento de novos processos de enobrecimento de
embalagens, com capacidade de nos levar a novos mercados.

Um exemplo € o crescimento do e-commerce e delivery que
demandam embalagens especificas para transporte rapido e seguro.
A expansao da utilizacao de sacolas retornaveis no varejo aquece

as oportunidades do papel frente ao uso do plastico. Isso sem falar
do mercado internacional que amplia oportunidades com novos
negdcios em exportacdes onde nos esforcamos para fazer um
trabalho consistente daqui em diante.

Nas embalagens industriais da unidade de Cartucharia mantivemos
nosso alto padrao e trabalhamos a automacgao visando melhoria
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na performance produtiva. Um novo CD, diferenciado em todos
0s conceitos construtivos, foi o grande investimento da Antilhas
solugdes logisticas. Localizado na cidade de Cajamar, S3o Paulo,
em um condominio totalmente novo e tecnoldgico, numa area
total de mais de 138 mil m?, aumentou nossa capacidade de
armazenamento em mais de 60%, com disponibilidade de
22.000 posicdes porta paletes e capilaridade de entrega. Como
esse negocio pertencente ao grupo Antilhas, a apresentacao do
novo servico de logistica promocional para o varejo, o co-packer
para as industrias de bens de consumo, ja nasceu com muita
credibilidade no mercado.

Pela IndUstria, faturamos R$ 125 milhdes na Cartucharia e
R$ 137 milhdes em Flexiveis, registrando crescimento nas
exportacdes de 50% e 31,53% respectivamente.

Em termos ambientais, mantivemos nosso compromisso com a
neutralizagdo de carbono, iniciado em 2015. Na unidade Flexiveis,
avancamos com novas embalagens plasticas e no desenvolvimento
do mercado stand up pouch (SUP), baseado em estrutura
monomaterial, o0 que colabora para a reciclagem.

Investimos também em nossas pessoas planejando trilhas de
carreira a partir de um inventario das funcdes, da revisdo na
descricdo de cargos e da ferramenta de avaliacdo de desempenho.
Nosso olhar tem foco em decisbes estruturais como novos
processos para a gestao de pessoas, comités de calibragao e
feedback formal.

Nosso interesse € manter os tracos de nossa cultura com uma
diversidade de solucdes e negdcios, ou seja, continuar a fomentar
a cultura de empreendedorismo e de intraempreendedorismo,
para a aumentar as nossas solugdes para 0 mercado, ativo muito
importante para a Antilhas.

Tenho a convicgdo de que ao reafirmarmos Nosso coMpromisso
com a inovagao e a sustentabilidade, o grupo Antilhas posiciona-
se estrategicamente para enfrentar os desafios que delineardo os
proximos capitulos de nossa histoéria. Por isso, preparamos este
relatorio com base na Norma GRI (Global Reporting Initiative) para
apresentar nossos resultados, nossa responsabilidade com toda

a cadeia de valor e nosso interesse em contribuir para a evolugao
consciente de nosso setor.

Espero que aprecie,

Bruno Baptista
Diretor Geral
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CUIDAMOS DAS
NECESSIDADES

ESPAGO AMPLIADO: CD EM - ' 'S, . DO “MUNDO DAS
CAJAMAR - SP -- . - o B EMBALAGENS" DE

22 mil

POSIGOES DE PORTA
PALETES EM

23 mil m?

DE AREA
CONSTRUIDA

12 milo?‘i’ég

PDV

115 mil

PEDIDOS NO VAREJO

Marcelo Teodoro dos Passos
Supervisor de produgao ‘
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Instalacoes

A Antilhas & uma das maiores
industrias do mercado de embalagens
em papel, cartdo e plastico no Brasil
com sede administrativa em Santana
de Parnaiba, Sao Paulo. Se dedica
desde 1989 a oferecer produtos
inovadores que viabilizem solucdes
sustentaveis e ganhos econémicos
aos seus clientes. Com mais de

1.059 colaboradores diretos, fabrica
produtos em papel, cartdo e plastico
flexivel, como cartuchos, caixas,
sacolas com acabamento manual e
automatico, estojos e kits, envelopes,
envoltorios e bobinas técnicas.

A empresa atende mais de 12 mil
pontos de venda em todas as
regides do pais, nos segmentos de
cosméticos, perfumaria e higiene
pessoal; vestuario, calcados e
acessorios; alimentos e bebidas;
papel e papelaria; grande varejo;
eletroeletronico; telefonia e outros.
Em sua jornada de crescimento,

a companhia investe em pesquisa
e desenvolvimento, infraestrutura
e qualidade para manter-se na
vanguarda das novas tecnologias e
tendéncias de mercado.

Q Q

antilhas amntilnas

embalagens varejo solucdes logisticas

+1.059

colaboradores diretos
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Santanade
Parnaiba - SP

28 mil m?

de area construida em

40 mil m?

Novas unidades:

3.500 m?

em Camacari -
BA e para 2024,

Espaco ampliado:
Cajamar - SP

23 mil m?

gl LR ' . SEa= : de drea
Q G 10 mil m? . g~ 22 mil
3} em Salto - SP 3 _ NN 4 Y X Pl : posicdes de porta
] : : paletes

amtilhas

embalagens industria

Camacgari-BA



NOSSO proposito

Impactar positivamente o
planeta com inovacoes e
tecnologias aplicaveis as
embalagens.

Nnossa Missao

Fornecer solucbes
inovadoras e sustentaveis

em embalagens e logistica,
construindo relagées de valor
com o cliente.

NnOssa Vvisao

Sermos admirados como
grupo empresarial de classe
mundial que desenvolve

as pessoas dentro de um
ambiente de melhoria
continua.

Nossos valores
Time competente
Intimidade com o cliente

Comprometimento e
responsabilidade

Agilidade f,.i';"",
v/

o

.l‘ \ \‘&i

Exceléncia organizacional
Lideranca
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Destaques 2023

Industria

88 &Y 14181t

clientes de produtos vendidos

8% 7%

de crescimento de representatividade
2023 x 2022 (ano da exportagao no
calendario Antilhas*) faturamento

A41% R$ 262MM

de crescimento faturamento
°/°~o/ﬁ

exportacao .x (ano calendario Antilhas*)
pdo

2 96,9% :

(sigla para On-Time In-Full, indicador da operagao
logistica que mede se e a cadeia de suprimentos foi
capaz de entregar o produto no prazo e dentro das
especificagdes esperadas pelo cliente)

(%) jul/23 a jun/24

Santana de Parnaiba - SP

SUDROOVDONS
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Z2mil 115 mil

pontos de vendas pedidos no ano 2023

0oQ
Y

30%

de crescimento no faturamento 2023 x 2022
(ano calendario Antilhas*)

Mudanca para o novo CD de Cajamar - SP,
diferenciado em todos os conceitos
construtivos

Inauguracao da unidade industrial em Camacgari - BA
para atender ao crescimento do mercado do nordeste,
reduzir frete e oferecer precos competitivos

2 escritorios

de trading na Asia - China, um na cidade de Hangzhou
(préximo de Shanghai e Ningbo) e outro em Hong
Kong, antecipando-se quanto as tendéncias mundiais
e estabelecendo presenca fisica na regidao de maior
crescimento econémico e de geragao de inovagao.



SUDROOVDONS

a Antilhas que somos

Modelo de Negodcio

Somos uma so6 Antilhas, mas feita de muitas

Oferecer embalagens com
menor impacto ambiental,
de forma sustentavel e
inteligente. Buscamos
aprimorar a eficiénciae a
economia, incorporando
tecnologias inovadoras e
solugdes diferenciadas em
nosso portfolio. Investimos
em pessoas, promovendo
o desenvolvimento

dos colaboradores e
estabelecendo parcerias
estratégicas com clientes.

Organizada em trés plataformas de negdcios com foco em embalagens para o
Varejo, Industrias e Solugdes L ogisticas, a companhia oferece para o mercado
expertise, confiabilidade e tecnologia de ponta. A juncdo das operagdes de
Cartucharia e Flexiveis buscou capturar sinergias internas e principalmente
aumentar a relevancia da empresa como fornecedor de solucdes de embalagens
para 0s segmentos de industrias em que atua.

s varejo

Em 2023, o grupo Antilhas reformulou sua marca, langando uma nova identidade visual
para a Antilhas embalagens & solugdes que abrange:

embalagen

antilhas

embalagens varejo

amtilhas

embalagens & solugdes

amtilhas

embalagens industria

7))
()
2
-
2
o
o
9p]
Q
10

¢

soluc
ria

amntilhas

solucdes logisticas

1aens indust

A nova identidade de marca expressa 0 NOSsO COmMpromisso sustentavel e a
energia inovadora de toda a empresa, que abraga a mudanca e promove a
inovagao mesmo em cenario de crescimento. A paleta de quatro cores - dois tons
de azul, verde e roxo - simboliza o futuro, sustentabilidade, ética e criatividade.
Juntas, formam um degradé que representa a unido entre as diversas unidades,
proporcionando uma visdo de um futuro harmonioso.
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https://www.linkedin.com/company/antilhasembalagens/posts/?feedView=all
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Embalagens varejo Embalagens industria

‘ [\ Diferenciais em . . (\ Diferencial em
Sacolas, sacos, envelopes e caixas de presente . Mix de embalagens em cartao e plastico. L
tanto para o varejo fisico como para o on-line. W sustentabilidade W sustentabilidade
O grupo é lider do segmento no mercado de ) . Cartuchos, caixas, \j
sacolas e detém o maior mix de embalagens e Embalagem monomaterial Verniz holografico: reduz o uso kits e estojos Stand up pouch monomaterial
servicos para redes de lojas. Sao mais de 12 mil (efeito metalizado em papéis de matéria-prima como adesivos Carts promocionais 100% PE (sem laminagao), 100%

: 2N . e filmes plasticos e possibilita artao reciclavel. Esta embalagem favorece o

pOﬂtOS de VeﬂdaS NoSs Segmeﬂtos. e Cartao). sem necess|dade de entregues g

reciclagem com um produto

processo de reciclagem e a economia
monomaterial de papel cartdo

circular, pois substitui a estrutura

direto na linha de
producao do cliente

filme plastico convencional

Caixa rigida tipo Clamshell: com efeito holografico convencional de PET/PE
o - .
Perf e . ]OO,%’ el coartao parana Varias utilizagdes (reciclagem): Stand h
umaria e Alimentos reciclado, 49% de material possibilidade de estender a vida tand up pouch,
cosméticos e bebidas pos-consumo (PCR), O% de util da embalagem bobmag tecnicas Plasti
laminagao, 100% reciclavel para alimnetos e 2l
L . E-commerce: portfdlio de cartdo flowpack, strech
Caixa hibrida: 100% reciclavel, acoplado ao mipcroondulado hood, shrink hood,
(o i e ] X
A7 dle mgiteiel pos @enElme usando mateérias-primas recicladas (§|ste[na
(PCR) de paletizagdo)

Vestudario e Calcados e
acessorios acessorios

Solucdes logisticas

Customizaveis para visual merchandising,
Além dos pontos fisicos, a Antilhas atende montagem de kits e co-packer.
0 mercado de e-commerce, fornecendo
embalagens de transporte para o envio
de produtos com prote¢do, seguranca e
respeito ao design e ao impacto visual das

marcas dos produtos.

A Antilhas gerencia todas as etapas do
processo de manuseio e distribuicdo

de vitrines e outros materiais de Visual
Merchandising, além de montagem de

kits com manuseio para agrupamento de
materiais e co-packer com montagem de
kits rotulagem e etiguetagem, reembalagem
/ logistica de campanhas de incentivo.

Para mais informagdes, visite:
www.antilhas.com.br



http://www.antilhas.com.br/
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Inovacao e Tecnologia

O aumento significativo na demanda por embalagens
sustentaveis, refletindo a conscientizagao ambiental

crescente na sociedade, impulsiona a inovacao na Antilhas

embalagens & solucdes.

A pegada sustentavel na empresa
permeia os investimentos constantes

em tecnologias para reduzir o impacto
ambiental, o consumo de recursos,

a geragao de residuos e as emissdes

de carbono, como por exemplo:

o verniz holografico - que aplica o

efeito holografico sem a utilizacdo de
filme plastico, o Stand up pouch que
favorece o processo de reciclagem e
economia circular, pois tem uma estrutura
monomaterial 100% Polietileno (PE),

o Stand up pouch PCR com matérias-
primas provenientes da reciclagem pos-
consumo (PCR) e as caixas hibridas - que
reduzem o espago de armazenamento e
transporte sem perder a robustez de uma
caixa rigida, entre outros.

O objetivo é corresponder ao propdsito
de 'impactar positivamente o planeta
com inovagdes e tecnologias aplicaveis
as embalagens’, conferindo aos produtos
que fabrica, uma condicdo mais
sustentavel e que facilita o processo de
reciclagem, além de reduzir o consumo

18

de matérias-primas e emissao de CO,,.

Os conceitos tém um trago em comum:;
melhorar os processos dos clientes - tanto
nas questdes logisticas, quanto nas metas
de sustentabilidade e qualidade.

A Antilhas também iniciou um processo

de mensuracdo de sustentabilidade a

partir de critérios proprios. O intuito é
fomentar a inovacdo desde o inicio do
desenvolvimento de novas embalagens,
criando diferenciais competitivos para o
mercado, como: uso de matéria-prima de
fonte renovavel, percentual pds-consumo,
aplicado a economia circular, monomaterial,
possibilita a separacao de elementos de
descarte, reciclabilidade, reuso, beneficios
para a logistica e atende a projetos de
responsabilidade social.

De julho a dezembro de 2023 registramos
646 entradas de produtos com potencial
de conversdo em vendas, das quais 131
projetos foram convertidos. Entre eles,
124 foram classificados como sustentaveis
conforme esses critérios, sendo

30% com inovagao.

v Metodologia propria para classificagdo de projetos

Projetos Com

Apuragao (jul a dez 23) sustentaveis inovagao

Alto grau de sustentabilidade 19
Médio grau de sustentabilidade

Baixo grau de sustentabilidade

Total
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Pilares do progresso sustentavel na Antilhas

NOSSA ESTRATEGIA

No grupo Antilhas, buscamos
fornecer solu¢des de embalagem
personalizadas que atendam

as necessidades dos clientes,
reduzindo o impacto ambiental.
Utilizamos matérias-primas
certificadas e incorporamos o uso

de PCR (Post-Consumer Recycled)
em muitos dos nossos produtos.
Com eficiéncia operacional e
praticas sustentaveis, promovemos
embalagens inovadoras e alinhadas
as demandas do mercado.

No ano, a Antilhas apresentou ao mercado
duas inovagdes para embalagens com
ecodesign, ou seja, concebidas para facilitar
a reciclagem e economia circular, questoes
fundamentais para a cadeia de embalagens.
A relevancia do design estrutural para trazer
eficiéncia ao ciclo de vida das embalagens é
grande dentro da empresa. Entende-se
que dos trés pilares do ESG, o pilar
ambiental é o mais sensivel para o

negocio, porque a embalagem, quando
nao destinada corretamente, torna-se um
problema ambiental.

As estratégias e acdes estao alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU. Destacamos a seguir como cada uma das
estratégias do Grupo Antilhas contribui para os ODS:

ODS priorizados

i3l Meta - Cadeia
ECORNICD o
de suprimentos
integrada:
Gerenciamos uma

o

cadeia de suprimentos integrada e
eficiente, priorizando a parceria
com fornecedores e colaboradores.
Isso contribui para a geragao

de empregos dignos (8.5)

e O crescimento econémico
sustentavel.

Meta - Exceléncia

em embalagens:
Buscamos
constantemente

a exceléncia em
embalagens por meio de pesquisa

e desenvolvimento, investindo em
tecnologia de ponta e inovagao em
nossas solucdes personalizadas. Isso
contribui para fortalecer a industria
(91) e impulsionar a infraestrutura de
producdo sustentavel (9.2).

{PX5 3l Meta - Personalizacao

iiisanll e customizacao:

m Ao adotar praticas de

reciclagem e reutilizacao
de materiais, essas empresas
contribuem para a reducao do
CONSUMO eXCessivo € @ MIiNiMizagao
do desperdicio.

13 LI Meta -

NUDANGA BLOBAL
Jeci Sustentabilidade e
responsabilidade
ambiental:

Ao reduzir a extracdo de recursos
naturais e diminuir as emissoes de
gases de efeito estufa
relacionadas a producao de
NOVOS Materiais, essas empresas
gjudam a combater as

mudangas climaticas.

[ R<r=i8 Meta - Sustentabilidade e

ool responsabilidade ambiental:
> Ao evitar o descarte inadequado
de residuos, especialmente
aqueles relacionados a produtos de higiene
pessoal, essas empresas contribuem para a
preservacao dos ecossisternas marinhos e a

protecao da vida aquatica.

Meta - Sustentabilidade e
responsabilidade ambiental:

Ao adotar praticas de reciclagem

e reutilizacao, essas empresas
ajudam a preservar os recursos naturais, evitando
a extragao excessiva de matérias-primas e a
degradacao dos habitats terrestres.

1J5=nd Meta - Parceria e compromisso
com o cliente:

@ Valorizamos relacionamentos
duradouros com nossos clientes
e fornecedores, estabelecendo parcerias
estratégicas para a implementacao conjunta
dos ODS. Através dessas parcerias, o0 Grupo
Antilhas busca colaborar em projetos e
iniciativas que promovam o desenvolvimento
sustentavel (1/17) e alcancem resultados mais
significativos.

(A=) (5
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Estratégia aplicada:

Projeto Sustentavel Ritagli Cream

Esse projeto demonstra como

a colaboragdo entre diferentes
setores pode criar solugoes
sustentavels e economicamente
viaveis, abordando preocupagoes
ambientais e promovendo praticas
de negocios responsavess.

Num esforco conjunto para
promover a sustentabilidade e
reduzir o impacto ambiental as
empresas Antilhas, O Boticario e
IBEMA atuaram em um projeto
inovador que transforma revistas
promocionais em embalagens
ecoamigavers. O ciclo comeca nas
ERs (Espaco representante) do O
Boticario, onde as revendedoras
depositam as revistas utilizadas.
Em vez de descartar esse material,
O Boticario optou por doa-fo.

Essas revistas doadas sdo
encaminhadas para cooperativas
parceiras especializadas na selecdo
e separacdo de materiais reciclaveis.
Essas cooperativas desempenham
um papel crucial na eficiéncia

do projeto, garantindo que

apenas o material adequado seja
encaminhado para reciclagem.

O material reciclado é entao adquirido
pela IBEMA, um fabricante de

papel comprometido com praticas
sustentavers. O material reciclado

é tratado, incorporando-o em sua
produgdo de papel, resultando em um
papel com conteudo reciclado pos-
consumo (PCR) - 5% revista + 30%
aparas PCR gerais + 65% fibras virgens.

Esse papel com PCR é vendido para
a Antilhas, que utiliza o papel reciclado
para criar embalagens personalizadas
de alta qualidade para O Boticario,
contribuindo para a economia circular.

Além da reciclagem de revistas, a
Antilhas introduziu uma inova¢do
adicional para potencializar o

ganho sustentavel do projeto:

foi implementado uma reducdo
significativa na gramatura do

papel utilizado na producao das
embalagens, mantendo a qualidade
e funcionalidade. Essa mudanca
N30 apenas Conserva recursos,

mas também reduz o peso das
embalagens, resultando em menor
consumo de matéria-prima e menor
impacto ambiental ao longo de todo o

ciclo de vida do produto. J
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Qualidade e exceléencia

Como a produgdo de embalagens é feita mediante pedido de compras dos
clientes, a Antilhas mantém portas aberta para auditoria dos mesmos, no sentido
de estabelecer uma relagdo cordial e transparente. Esse procedimento tem
aumentado ano a ano:

Auditorias por Unidade de Negocio

A empresa possuli
aproximadamente

400 prémios i
nacionais e ?Gi’
internacionais em

embalagens e g

servicos logisticos. E
precursora na certificagao SGI (Sistema
de Gestao Integrado) que engloba a
ISO 9001/2015 e certifica a gestdo de
qualidade, ISO 14001/20715, responsavel
por regulamentar a gestdo ambiental e
ISO 45001/2018, certificagdo de gestao
de seguranca e saude ocupacional.

A Antilhas também é certificada com o
esquema de certificagdo FSSC 22000
na unidade flexiveis, certificacdo que é
conhecida por regulamentar o sistema de
producao de embalagens de seguranca
para alimentos.

Auditorias por Norma

SUDROOVDONS

a Antilhas que somos

Certificacoes

O Grupo Antilhas alcancou certificagcoes
significativas em conformidade com
padrdes internacionais reconhecidos.
Essas certificagdes ressaltam nosso
compromisso com o desenvolvimento

sustentavel, qualidade, gestdao ambiental
e saude e segurancga no trabalho.
Estamos orgulhosos dessas conquistas,
elas reforcam nossa determinagao em
ser uma referéncia no setor e em manter
altos padrdes de exceléncia em todas as
nossas operagoes.

¢

FSC
MISTO

Embalagem
FSC® C015969

', @y Doy

F.A.M.A.
CERTIFIED

)

&

%

SGS

Reconhecimentos

Cartucharia e varejo** 23 9001 26
Flexiveis SP 4 14001 25 Bt A
ABFLEXO Grandes Cases Prémio Embanews Prémio Theobaldo
Flexiveis BA 1 45001 25 (Sacola Kopenhagen, (Stand up pouch (Clamshell De Nigris
Sacola Parintins O Organo Solvi) ChilliBeans, (Sacola ABC, Sacola
Logistica 3 ESG 19 Boticario e Stand up Sacola Arezzo, Shoulder)
pouch Organo Solvi) Caixa Ecommerce
(**) As auditorias s&o realizadas por CNRJ dnico FSSC 22000 > Track&Fiqu e Stand
que avalia as duas unidades de negaocios até que as FsC 2 up pouch Ritto)
novas instalagbes de Salto absorvam a produgao de
cartuchos do grupo. FAMA 1

*sendo 12 presenciais e 19 documentais
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O MAIS ALTO ORGAO DE

GOVERNANGCA E O COMITE
EXECUTIVO

pelo 2°ano

CONSECUTIVO REGISTRAMOS
CRESCIMENTO EM MARGEM
ABSOLUTA E ENTREGAMOS
CRESCIMENTO 58% ACIMA DO ANO
ANTERIOR EM MARGEM EBITDA.

‘ Greyce Moreira Viana

Assistente de Marketing ‘ Cristian Felix - Coordenador Controladoria

— -

—— . S—




26

(GRI 2-9, 2-13)
A Antilhas embalagens LA .
& solugcées mantém uma Comlte ExeCUtIVO
estrutura de governancga
bem definida, revisada
regularmente para
garantir praticas de
gestao eficientes e em
conformidade com as
expectativas de todas as

partes interessadas.

O mais alto drgao de governanga é o Comité Executivo, formado pelo Diretor Geral,
dois diretores e quatro gerentes executivos, onde todos tém fungdo executiva sem
mandato predeterminado e ndo ha membros independentes.

Diretor Geral

Diretora Diretor Gerente
Solugdes Logisticas Unidade Flexivel Executivo Industrial

e Unidade Varejo

Gerente Executivo Gerente Executiva e Gerente Executivo
Financeiro Planejamento Comercial

Cabe ao Comité Executivo tomar decisdes
estratégicas embasadas em aspectos econdbmicos,
ambientais e sociais.

Além disso, a Antilhas conta com um Comité
Administrativo que trata demais pautas estratégias
de governanca e pessoas, estruturas organizacionais,
promocoes/reconhecimentos, agdes sociais e

sustentabilidade, acompanhadas em reunides mensais.

Ele é composto pelo Diretor Geral, dois diretores,
quatro gerentes executivos e dois membros para
gerir processos de pessoas, clima organizacional,
cultura e clima (engajamento), capacitacao, mao

de obra qualificada e entre outros com foco no
desenvolvimento humano e organizacional (DHO).
Vale destacar que a faixa etéria é de mais de 45 anos
e que duas mulheres respondem pelos cargos de
diretoria e geréncia executiva, além dos membros de
suporte serem mulheres.

A governanga de sustentabilidade € exercida pela
Gerente de RH e Sustentabilidade, que responde
diretamente para o Diretor Geral. Os temas de
sustentabilidade integram a pauta mensal do

Comité Executivo e os indicadores relacionados sao
monitorados e avaliados mensalmente pelas geréncias
executivas e ndo executivas.

Esta supervisao continua permite discutir temas
relevantes, identificar riscos e monitorar o progresso
em relacao as metas de sustentabilidade. Além disso,
acompanha indicadores estratégicos em todas as
areas de atuagao do Grupo Antilhas, garantindo a
exceléncia operacional.

(ALY (=)

governanga corporativa

Compliance

Etica

No que se refere a comunicagdo
de preocupagdes cruciais, &
importante destacar que a alta
direc3o recebe regularmente

0s relatorios das atividades de
Auditoria Interna e os registros
dos eventos relacionados ao
Codigo de Conduta e Etica,
conforme documentado nas
atas. Essas informagdes sdo
cuidadosamente analisadas pela alta dire¢cdo, que as utiliza
como base para apreciacao e tomada de decisoes.

..' ’ ] <=’ CONDUTA E ETica

Gestao deriscos

Temos o compromisso de identificar e mitigar riscos

em nossas operacoes, adotando uma abordagem proativa e
orientada para a prevencao. Nossas praticas de gestao sao
embasadas em politicas corporativas, politica do sistema

de gestdo integrada, codigo de conduta de fornecedores e
politicas de compras, que estabelecem diretrizes claras para
garantir a conformidade e a ética em todas as nossas agdes.

Além disso, nossas politicas internas estabelecem um
programa de gerenciamento de riscos, tanto operacionais
quanto administrativos. Esse programa é submetido a
avaliacdo e aprovagao pelo corpo diretivo e pela alta gestao
da empresa, garantindo assim a eficacia e a conformidade
com as diretrizes estabelecidas.
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https://www.antilhas.com.br/includes/pdf/C%C3%B3digoDeConduta-new.pdf
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a

(GRI 2-6, 2-29)

Fornecedores

O grupo Antilhas possui politica e procedimento definidos para homologar Os fornecedores impactam nos processos
seus fornecedores, que abordam a criticidade do fornecimento. A politica operacionais na medida em que atendem aos
respeita os seguintes critérios: qualidade do produto (fornecedor deve requisitos da Antilhas e tambeém vao além, ao
providenciar amostras para aprovagao antes da compra), preco (opgao oferecer novos produtos e solucdes para testar.
pelo melhor custo / beneficio), capacidade produtiva do fornecedor, lead Essa avaliagdo é feita pelas areas de inovagdo e
time de producdo, transit time, andlise financeira do fornecedor (saude desenvolvimento, e engenharia, que analisam a
financeira), flexibilidade na negociag&o e se o fornecedor respeita as viabilidade frente aos interesses da empresa e
regras de seguranca, leis CLT e se tem preocupacdo ambiental. Todo esse de seus clientes. Esse dialogo sempre foi muito
processo é feito pela drea de desenvolvimento de fornecedores do grupo. valorizado pela Antilhas no sentido de estimular

a cadeia de valor. Um dos exemplos foi a adocao
do fio de poliéster reciclado, também conhecido
como fio RPet, fabricado a partir da reciclagem
de garrafas plasticas. Ele completa a fabricacéo
de algumas sacolas em suas algas, assim como
na producéo de fitas.

Politica de compras
sustentaveis

Foco é em matérias-
primas e fornecedores
que compartilhem
NOSSO rigoroso padrao
de sustentabilidade.

A cadeia de valor inclui também, no segmento
downstream, os fornecedores logisticos, que
fazem a distribuicdo dos produtos para pontos
de venda em todo o Brasil ou para as fabricas
dos clientes que utilizardo as embalagens em
seus produtos.

As compras tem énfase no mercado nacional

Cédigo de Conduta com 100% do orcamento de compras das
unidades-chave canalizado para fornecedores

locais, impulsionando a economia nacional e

do Fornecedor

Garante que todos os minimizando a pegada ambiental. de matérias-primas,

fornecedores se alinhem principalmente

aos procedimentos do Ha também compras em mercados fornecedores papel, cartao,

Grupo, promovendo internacionais, como o filme para o verniz quimicos e resina (o)

praticas éticas que holografico, que o mercado conhece como CadaStradOS, 3 4 /o

ressoam com os valores processo cast and cure, que transfere o efeito g de facilities,

do grupo Antilhas. holografico para a embalagem sem precisar SendO. magquinas e Tl
de laminac&o, eliminando o uso do plastico e 160/
obtendo um produto monomaterial adequado (o)
para reciclagem. de servicos
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Resultados financeiros

O ano de 2023 acabou se desenhando
muito bom para os resultados da
Antilhas apesar de todo o cenario

de incertezas local e global com que
entravamos em janeiro. O ano se
mostrava bastante desafiador em
funcdo da eventual possibilidade de
perpetuidade da inflacdo de matérias
primas pelas incertezas do cenario
politico brasileiro e geopolitico global.
Mantivemos nossa rota de evolucao de
receitas, atingindo 16% de crescimento
em relagdo ao ano anterior.

Vivenciamos um periodo com custos
mais estaveis de matérias primas e
fomos beneficiados pelo crescimento
de volume dos principais clientes

nas nossas Unidades de Varejo e
Cartucharia. Nossa presenca muito
forte com solugdes de embalagens
presenteaveis com maior valor
agregado para os mercados de
cosmeéticos, chocolates finos e
joalherias (57% de participagao nas
receitas do grupo) nos permitiram
conquistar um crescimento de volume
e receitas com consequente diluicao de
custos varidveis industriais e custos fixos

administrativos que melhoraram
as margens destes negdécios em 3%
pontos percentuais.

Somente a nossa Unidade de
embalagens flexiveis (fimes de
polietileno e estruturas laminadas),
principalmente exposta aos mercados de
celulose&papel, linha branca, alimenticio
e exportacdes para a Argentina, nao
experimentou crescimento em 2023.
Além de estagnacdo de volumes também
sofremos com o comportamento de
precos do mercado local, que se mostrou
sobre ofertado. A crescente entrada de
matérias primas (resinas de polietileno)
importadas mais baratas que os precos
praticados principalmente pela Braskem
no mercado local deixaram o cenario mais
desafiador em 2023. Percebemos uma
manutenc¢ao deste cenario no primeiro
semestre de 2024 com esperada melhora
a partir de segundo semestre do ano.

Seguiremos buscando competitividade
neste negocio, resilientes e acreditando
que nossa consisténcia de entregas com
qualidade e no prazo sdo valiosas aos
nossos clientes. Também temos uma

2°ano

consecutivo de crescimento
em margem absoluta

importante agenda de inovacdes
sustentaveis que nos permitira
conquistar novos negocios para o
crescimento desta unidade.

Destacamos que como grupo
conseguimos pelo 2° ano consecutivo
crescimento em margem absoluta e
entregamos crescimento 58% acima
do ano anterior em margem Ebitida.
Todos os esforcos iniciados em 2022
tiveram recorréncia nos 12 meses
de 2023, o que fez a margem ter
esse grande crescimento, tambem
ajudado pelo desempenho da receita
incremental guando comparada com
o0 ano de 2022.
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ambiental

11,5%

DE REDUGAO NO CONSUMO DE

ENERGIA NA UNIDADE ANTILHAS
LOGISTICA, DEVIDO A MELHOR _ f - :
EFICIENCIA DO CD DE CAJAMAR ' & -

99,96% €
DOS PRICIPAIS MATERIAIS 9 DAS EMISSOES b
UTILIZADOS EM PRODUTOS SAO ' ¥

REFERENTES AO ANO
BASE 2023 POR MEIO
DO PROJETO REDD +

. RESEX JACUNDA COM A
EMPRESA BIOFILICA

DE FONTES RENOVAVEIS

Patricia Fontes Leal = » L ..
Augxiliar Administrativo Projeto REDD + RESEX Jacunda U%




SUSOCUDONS

ambiental

Carbono neutro

. & b f LA
ambipar® | & o

Neutralizamos o carbono desde
2015 e reduzimos a matéria-prima
em nossas embalagens, visando

34

um menor impacto ambiental.

A empresa tem um compromisso
continuo de reduzir as emissdes

de Gases de Efeito Estufa (GEE) e
contribuir para um ambiente mais
sustentavel, por meio da implementagao
do Programa de Neutralizagdo. O foco
atual e seguir com a compensacao de
100% das emissdes (escopos 1-2-3),
como ja é feito desde 2015, e melhorar
0 monitoramento, a qualidade dos
dados do inventario.

A Antilhas neutralizou as emissdes
contabilizadas referente ao ano base
2023 por meio do Projeto REDD

+ RESEX Jacunda com a empresa
Biofilica. A Reserva Extrativista
(RESEX) Rio Preto-Jacunda, em
Rondo6nia, € uma area vital para
comunidades tradicionais e para a
preservacao da biodiversidade. Criada
na década de 90, essa unidade de
conservacao estadual abrange mais
de 95.000 hectares e esta localizada
em uma regiao sujeita a intensa pressao
de exploracdo predatodria dos
recursos naturais.

Além disso, a RESEX Jacunda
desempenha um papel fundamental

na conservagao da biodiversidade,
sendo parte do "Centro de Endemismo
Ronddnia", uma das areas de endemismo
de aves mais importantes da América do
Sul. O projeto também visa fortalecer

a cultura extrativista e o associativismo,
reduzindo o éxodo populacional e
incentivando a participacao de toda a
comunidade, com foco especial em
mulheres e jovens.

Esse projeto tem sido um ponto crucial
para a melhoria da qualidade de vida das
comunidades locais e por promover o
desenvolvimento social, a conservagao
das florestas no territério e a diversidade
biolégica. Ele contribui para os ODS 4,
5,79,12,13 e 15 e é validado e verificado
pelos principais padroes internacionais
de certificagdo de projetos florestais:
Verified Carbon Standards e Climate,
Community & Biodiversity Standards.
Também possui o Selo Ouro para
Biodiversidade (CCBS) e Selo Ouro
para Comunidade (CCBS).

+ de 190

especies de fauna, das quais
14 estao ameacadas de extingao

g

+ de 30

s familias

|

tradicionais de origem

seringalista impactadas

+ de O5mil

hectares da area de atividades
de conservagao

+ de 270

espécies de flora, das quais 16
estdo ameagadas de extingao

+ de 35mil

hectares de desmatamento
evitado em 30 anos

+ de 414mil

tCO.eq

de emissoes reduzidas por ano
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Inventario de emissoes GEE

Escopo1,2e3

(GRI305-1,305-2, 305-3, 305-4)

Emissdes de GEE (tCO2e)' 2021 2022 2023
Escopo' - Emissdes diretas? 214,2 192,5 2747
Emissdes biogénicas de CO,no Escopo'1 ND ND 22,3
Escopo? - Emissdes indiretas decorrentes da compra de energia® 1.679,2 586,2 518,9
Escopo® - Outras emissdes indiretas? ND ND 38,4
Emissdes biogénicas de CO, no Escopo3 143,1 2216 605,0
Intensidade de emissdes (Escopo 1+ Escopo 2) - tCO,e/tonelada produzida ND ND 0,0294

ND: informagdo ndo disponivel. Alguns indicadores somente comegaram a ser monitorados ou divulgados em 2023.

(1) Com base na ferramenta GHG Protocol, incluindo os fatores de emissdo e o potencial de aquecimento global
recomendados. Para o escopo 2, foram considerados os fatores de emissdo do Sistema Interligado Nacional (SIN),
divulgados pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Comunicagdo (MCTIC). A consolidagdo dos dados teve
por base as unidades sobre as quais a empresa detém o controle operacional.

(2) Gases incluidos: CO,, CH, e N,O originados, no escopo 1, de fontes de combustdo estaciondria e combustdo movel e
emissdes fugitivas (escopo 1) e, no escopo 2, de residuos gerados nas operagdes, viagens a negocios e deslocamento
casa-trabalho de colaboradores.

(3) Abordagem baseada em localizagao.

A diferenga brusca entre os anos 22 e 23

no Escopo 1, representado pelas emissdes
diretas que resultam de atividades sob o
controle da empresa, foram devido a auséncia
de monitoramento da frota em 2022 que
retornou em 2023, procedimento que justifica
a variacao de 42,7% de um ano para o outro.

as emissdes de GEE liberadas na atmosfera
provenientes do consumo de eletricidade,
vapor, calor e resfriamento adquiridos,
houve reducao de 11,5% no consumo de
energia na unidade Antilhas Logistica,
devido a melhor eficiéncia apos a nova
instalacao do CD de Cajamar.

Ja para o Escopo 2, que contempla todas ( )l L \ / |

A grande surpresa ficou para o Escopo 3,
referente a todas as emissdes indiretas, ou
seja, aguelas que ocorrem na cadeia de
valor da organizacdo. O grupo contabilizou
essas emissdes apurando as informacdes de
consumo de combustivel no trajeto casa-
trabalho e durante o trabalho, em grande
parte acrescido devido a expansao do
grupo Antilhas para Bahia, o que provocou
mais viagens a negocios para aquisicdo de
equipamentos e visitas a clientes.

Para melhorar o monitoramento e a qualidade
dos dados do inventario contabilizado todos
0S anos, @ empresa reestruturara todo o
processo de levantamento das fontes de
emissoes e auditorias de terceira parte para
constatacao e validagdo dos resultados.

SUDOOVDONS
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Escopo 3
emissdes causadas
pela apuracao

de consumo
combustivel no

trajeto casa-trabalho

Melhor

monitoramento
de dados do inventario
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Compromisso na reducao de consumo e energia limpa

O grupo Antilhas adota uma estratégia
focada na reducdo do consumo de
recursos e energia para diminuir os
impactos ambientais e atender a

desafios globais. Implementamos
praticas sustentaveis, modernizamos
equipamentos e capacitamos Nossa
equipe, resultando em menor consumo
de eletricidade por telada produzida.
Estamos comprometidos em usar apenas
energia de fontes renovaveis, proveniente
de fornecedores certificados do mercado
livre. Nossas agdes visam enfrentar
mudangas climaticas, preservar o meio
ambiente e reduzir emissdes de gases.

CERTIFICATE o,

100%

=
o) q a
da energia consumida
elétrica é proveniente
de fontes renovaveis

(1) Oleo diesel que alimenta os geradores de
energia de emergéncia nas fabricas. Fator de
conversdo utilizado: 1/ de dleo diesel = 0,015 GJ.

(2) Considera o consumo total de eletricidade e
combustiveis) nas fabricas.

Consumo de energia

O consumo de energia nas unidades
operacionais foi superior ao ano anterior
porgue houve um aumento de 15% no
volume de producao. Embora esse
aumento tenha contribuido para um maior
uso de energia, € importante ressaltar que
a sustentabilidade esta sendo mantida.
Isso se deve ao fato de que 100% da
energia elétrica consumida ser proveniente
de fontes renovaveis certificadas. Essa
escolha estratégica ndo apenas garante a
reducdo das emissdes de gases de efeito

(GRI1302-1,302-3)

Consumo de energia - GJ

Consumo de combustiveis

Fontes ndo renovaveis!

Fontes renovaveis

Eletricidade adquirida

Mercado cativo

Mercado livre (fonte renovavel certificada)

Consumo total

Intensidade energética nas fabricas
(kWh/tonelada produzida)

estufa associadas a produgdo de
energia, mas também contribui para
a preservacao dos recursos naturais
finitos. Além disso, ao representar
99,9% da eletricidade adquirida e
98,7% de toda a energia consumida,
demonstramos um compromisso
solido com praticas sustentaveis em
todas as operagoes.

Este ano, visando um monitoramento
mais abrangente, o calculo da
intensidade energética passou a
incluir o consumo de combustiveis,
conforme demonstra a tabela:

2023
590,3
590,3
0,0
48.508,2
63,4
48.444,8

49.098,5

505,4

v
‘J. i
o

ecursos hidr

0,35 mt

foi a meta alcangada
para o indicador de
intensidade hidrica

SUDOOVDONS
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Consumo de'agua por tonelad :

2021 2022

0,34 m3/t

0,36 mt

.

Nosso objetivo estratégico €

otimizar o consumo de recursos
hidricos, alinhado com as
preocupagdes globais e a necessidade
de mitigar impactos ambientais.
Através de praticas sustentaveis,
modernizacao de equipamentos

e programas de conscientiza¢ao,
mantivemos o consumo de agua

por tonelada produzida.

9.432,29 m?

consumo de agua total em 2023

A meta para o indicador de intensidade
hidrica de 0,35 m?*/t foi alcancada no ano,
apesar da pequena variagao em relacdo a
2022. O grupo nao tem planos de reversao
consolidados, mas estuda um amplo
diagndstico ESG que enderecgara aos temas
prioritarios a serem tratados.

Reconhecemos a grande importancia da
Aagua para nossas operagdes proveniente
do abastecimento publico (SABESP).
Implementamos programas de analise
em conformidade com os padrdes
laboratoriais e regulatorios, priorizando a
seguranca e qualidade da agua em todas
as etapas do processo.

O consumo total de dgua no ano foi de
9.432,29 m?, em geral composto pela

limpeza de pecas das maquinas e setup de
impressoras. Agdes com foco em treinamento
dos operadores resultaram em menor

ruptura nas maquinas, o que evita setup e
consequente limpeza com agua.

2023

0,35 mt

A agua utilizada e descartada é tratada

por fornecedores homologados por

tratar o tema agua, além de outros temas
ambientais, com praticas para reducao

do consumo, como também que adotam
tecnologias avangadas de tratamento

de efluentes. Entretanto, os temas
ambientais ndo sdo desclassificatorios para
homologacao, apenas quando se trata de
requisitos legais.

Os efluentes industriais seguem para
tratamento off-site com uma empresa
especializada, o tratamento fisico-quimico
permite separar 0s poluentes da agua
que sao destinados para o processo de
blindagem para coprocessamento € a
agua limpa, atendendo os parametros
de descarte, vao emissario da empresa
destinadora. Os efluentes domésticos
(proveniente de cozinha e sanitarios)
segue para tratamento off-site na
estacdo da SABESP
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(GRI306-1,306-2)

Residuos

Seguindo rigorosamente as leis, a Antilhas
destina residuos de forma adequada,
incluindo reciclagem, coprocessamento,
refino/reciclagem de residuos perigosos,
tratamento de efluentes e logistica
reversa. Mantém parcerias com empresas
especializadas para garantir o tratamento
adequado dos residuos. Em 2023, o total
de residuos aumentou 106%. A destinacao
também registrou aumento no ano,
atingindo 96% do volume dos residuos
do processo produtivo recuperados ou
reciclados, diante de 91% em 2022. Como
consequéncia, observou-se a diminuicao
no uso de aterros.

A principal fonte de residuos sdo as
aparas de papel e plastico geradas

por perdas no processo produtivo. Em
2023, elas representaram 78,4% do total
de residuos gerados.

K

(1) Todas as opera¢des de destinagdo sdo
realizadas fora da empresa, por parceiros
externos especializados.

(2) Perigosos: embalagens vazias que

passa por triplice lavagem e, posteriormente,

sdo recicladas. Nao perigosos: aparas de
papel e plastico.

(3) Tratamento de efluentes industriais em
Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE)
e recuperagdo de solventes sujos e oleo
lubrificante usado.

(4) Principalmente residuos organicos

f Destinagao de residuos (t)
8.010 Aterro 4%
6.247 5.724 Aterro 4%
3.893 3.555 Aterro 4% -
Disposicdo final
Reciclagem ou
recuperagio
2021 2022 2023

(1) Os dados de 2021 e 2022 diferem do divulgado no Relatdrio de Sustentabilidade 2022 porque os
volumes coprocessados foram reclassificados como disposicao final, em linha com a Norma GRI.

(GRI306-3,306-4, 306-5)

Gestao de residuos (t)! Perigosos N3ao perigosos Total
Residuos gerados 1.570,9 6.439,3 8.010,2
Residuos ndo destinados a 1.389,6 6.2831 76727
disposicao final

Preparagao para reutilizacao 79,7 79,7
Reciclagem? 580,5 6.283,1 6.863,6
Outras opera3goes de 7293 7293
recuperagao

Residuos destinados a 1813 156,2 3375
disposicao final

Coprocessamento 181,3 181,3
Aterro sanitario* 0,0 156,2 156,2

SUSOCUDONS

ambiental

Reciclabilidade dos nossos produtos

A busca do grupo Antilhas por materiais
renovaveis estimula a inovacao na cadeia

de suprimentos e no desenvolvimento de
produtos. Quase a totalidade dos materiais
utilizados pela Antilhas em seus produtos é
proveniente de fontes renovaveis. A empresa
atingiu o patamar de 99,96% no ano.

(GRI301-1)

Principais materiais

utilizados (t)'- por tipo

Fontes renovaveis? 20.888.192,0

Fontes ndo renovaveis? 7.345,9

(1) Além dos itens computados, o processo
produtivo utiliza outros materiais como corddo,
fita, elastico, filme de laminagdo e outros, que
ndo sdo medidos em peso.

(2) Diversos tipos de papel e cartdo.

(3) Resina; pelicula de polipropileno biorientada

(BOPP), usada em etiquetas e acabamento;
adesivos; tintas, aditivo; vernizes; entre outros. /

PCR (Post-Consumer Recycled)

A empresa consome papel e cartao de origem reciclada em 36% do volume
total, sendo 20% pds consumo.

A eficiéncia no uso desses materiais, a gestao responsavel da cadeia de
suprimentos, a minimizagdo do desperdicio e a considera¢ao dos impactos
ambientais ao longo de todo o ciclo de vida dos produtos sdo fundamentais
para alcancgar a sustentabilidade empresarial.

(GRI301-2)

Principais materiais
utilizados (t)' - por origem

20%

Origem reciclada
poés-consumo

4.212.889,0

63%

N&ao proveniente
de reciclagem

13.251.322,9

16%

Origem reciclada
pré-consumo

3.411.325,0

TOTAL 20.875.536,9

(1) Em linha com o escopo do indicador GRI 302-1. Além dos itens computados,
0 processo produtivo utiliza outros materiais como cord§o, fita, elastico, filme de
laminag&o e outros, que ndo sdo medidos em peso.
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HORAS DE TREINAMENTO
AOS COLABORADORES

58%

DOS COLABORADORES
SE DECLARAM PRETOS E
PARDOS,

38%

BRANCOS

®

SISTEMA DE GESTAO DE
SAUDE DO TRABALHO

DE COLABORADORES,
TERCEIROS E PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS E CERTIFICADO
PELA NORMA 45001

Nilson Edson dos Santos Da esquerda para a direita: Paulo Henrique da Silva Machado, Gestor de Contas,
Auxiliar de Produgao Jaqueline Aparecida Cabral Feliciano, Supervisora de Atendimento ao Cliente e
Dioline Pereira dos Santos, Analista Financeiro
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(GRI2-29)

A transformacao que impulsionamos

Na esséncia do nosso negdcio,
priorizamos a integridade
fisica, mental e emocional de
nossa equipe. Celebramos a
diversidade e impulsionamos
uma cultura de inclusao, onde
cada individuo brilha com suas
habilidades unicas. Ademais,
criamos lagos fortes com

as comunidades, visando

a construcao de um futuro
compartilhado e sustentavel.

Somos formados por pessoas diversas,
que juntas fazem as coisas acontecerem
em nossas Unidades de Negdcios.

Nos orgulhamos por cada conquista
individual e coletiva e sabemos que temos
desafios que nos levardo ao crescimento
sustentdvel. As pessoas sempre fardo
diferenga e queremos continuar investindo
em seu desenvolvimento, buscando
sempre ter um ambiente de trabalho

justo e feliz para se trabalhar, de forma
que possamos reter talentos e termos os
melhores resultados.

Perfil das pessoas

O grupo Antilhas registrou variacao
de 2,4% no total de colaboradores
em comparacao a 2022.

(GRI2-8)
1.059 32
colaboradores estagiarios e aprendizes

(1) Saldrio-base médio de mulheres/ salario-base médio de

homens em cada categoria funcional x 100.

(2) As diferencas nas categorias Administrativo e Operacional

se devem em grande parte ao fato de que esses grupos

congregam cargos técnicos especializados tradicionalmente

ocupados por homens, como operador de maquina, por
exemplo, e fungdes de suporte nas quais predominam

K profissionais mulheres, como auxiliar de produgao.

SUDOOVDONS

social

(GRI2-7)
Colaboradores grupo Antilhas'

Por género Distribuicao %
Homens 700 66
Mulheres 359 34
Nordeste 12 1,
Sudeste 1.043 98,5

Sul 4 0,4

Total 1.059

(1) Com base em 31 de dezembro de 2023. N&o ha colaboradores
temporarios, sem carga horaria definida nem de jornada parcial
de trabalho.

(GRI 405-2)

Proporc¢ao salarial entre mulheres

e homens'

Presidéncia e diretorias 92%

Geréncia executiva 87%

Geréncia 86%
Supervisdo e lideranga N7%
Administrativo? 49%
Operacional? 59%
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Diversidade e Inclusao

-
€] l‘

Buscamos a integragao social dos PCDs
dentro da empresa, mesmo que ainda
tenhamos participacdo abaixo da meta
estabelecida pelo governo. Na pratica,
0s preenchimentos de vagas disponiveis
levam em consideracao os requisitos para
contratacdo de PCDs, ainda que aquem
da velocidade desejada. O recrutamento
e selecdo foca na deficiéncia da surdez,
por melhor adaptacao as condicdes de
trabalho na operacao.

(GRI405-1)
Diversidade
Género

Homens Mulheres
Presidéncia e diretorias 50,0% 50,0%
Geréncia executiva 75,0% 25,0%
Geréncia 73,3% 26,7%
Supervisao e lideranga 91,2% 8,8%
Administrativo 47 2% 52,8%
Operacional 69,5% 30,5%

Faixa etaria
Menos de De Acimade
30 anos 30 a50anos 50 anos
0,0% 50,0% 50,0%
0,0% 75,0% 25,0%
0,0% 66,7% 33,3%
0,0% 94,1% 5,9%
34,4% 62,6% 3,1%
23,6% 66,4% 10,0%

Pessoas com
deficiéncia

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

1,6%

Lideranca
(presidéncia, diretorias,
geréncia executiva e geréncias)

30%

Mulheres

/0%

Homens

Outros colaboradores

34%

Mulheres

66%

Homens

Houve um aumento no nimero

de colaboradores que se declaram
pretos e pardos em relacdo ao ano
anterior, sendo 58% do total, frente
ao numero de colaboradores que se
declaram brancos, 38%.

SUDOOVDONS

(GRI 405-1)
Diversidade

social

Pretos Pardos
Pre5|dgnC|a e 0,0% 25,0%
diretorias
Geréncia executiva 0,0% 0,0%
Geréncia 0,0% 13,3%
Superwsao e 11.8% 29 4%
lideranca
Administrativo 12,3% 38,5%
Operacional 13,5% 48,7%

Brancos Amarelos Indigenas
75,0% 0,0% 0,0%
100,0% 0,0% 0,0%
86,7% 0,0% 0,0%
58,8% 0,0% 0,0%
46,2% 3.1% 0,0%
34,3% 2,4% 11%

Lideranca
(presidéncia, diretorias,
geréncia executiva e geréncias)

13%

Pretos e
pardos

87%

Brancos

Outros colaboradores

37%

Brancos 60%

Pretos e
pardos

2%

Amarelos 10,
1%
Indigenas
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Criamos ambientes que valorizam a
diversidade e respeitam as diferencas,
rejeitando qualquer forma de
discriminacao. Por meio de politicas,
processos de comunicacao e acdes
de sensibilizacdo e engajamento,
trabalhamos constantemente para
promover a inclusdo e o respeito

em nossa organizacao. No ultimo

ano demos especial atencao para a
presenca feminina em nossa empresa
convidando-as para encontros
especiais tais como: Workshop
Comunicagdo ndo violenta, Workshop
Empatia/escuta, Conectando
Antilheiros: cocriagdo / conversas de
possibilidades e Café conexao com
times (comercial varejo/cartucharia).

A diversidade, equidade e inclusdo
(DEI) sdo valores fundamentais
presentes em N0OSssas NOrmMas internas,
como o Cédigo de Conduta e Etica e
as Politicas Corporativas. A inclusdo é
um valor essencial que orienta todas as
nossas praticas, e buscamos assegurar
igualdade de oportunidades para todos
0s colaboradores. Reconhecemos a
importancia de criar um ambiente de
trabalho inclusivo, onde cada individuo
seja valorizado e tenha acesso pleno as
atividades corporativas.

Uma das iniciativas importantes
que implementamos € o servico de
traducdo em Libras (Lingua Brasileira

de Sinais) em todos 0s Nossos eventos
corporativos. Ao disponibilizar o servico
de tradugao em Libras em nossos
eventos corporativos, garantimos uma
comunicagao acessivel e inclusiva para
todos os participantes. No projeto
"Antilheiro Inclui’, formamos nossa
primeira turma de Libras em 2022,

com o objetivo de capacitar nossos
colaboradores para apoiar a comunicacao
da comunidade surda.

SUDOOVDONS

Talentos em desenvolvimento

Nossos programas de lideranca e O curso de formagao técnica do Senai
treinamentos focam no desenvolvimento  para mulheres trouxe mais qualificacdo
dos colaboradores, impulsionando técnica para 15 mulheres na operacao

social

v

produtividade e uso consciente

de recursos. A capacitacdo para
supervisores operacionais estabelece
planos para acompanhamento de
processos, resolucao de problemas

e aprimoramento de competéncias
comportamentais. Em 2023,
oferecemos 1.318 horas de treinamento
para 4.245 participantes.

Cursos voltados parao
desenvolvimento de mulheres

Administrativo 15
Operacional 26
Operacional/Administrativo 23
Total | 64

para gue possam se desenvolver
profissionalmente e receber melhores
salarios. A empresa tambéem investiu
em CUrsos para operacao de maquina
para que as mulheres ocupem esses
cargos. No Ultimo ano tivemos

nove mulheres ocupando cargos

de operacao de maquinas, antes
ocupados somente por homens.

O Programa Jovem Aprendiz
da Antilhas capacita jovens para
aprendizagem técnica em parceria

com o Senai José Ephim Mindlin
(Barueri). Os jovens participam

de aulas pela manha no Senai e
trabalham na empresa durante a
tarde, agregando conhecimento em
sala8un e campo de trabalho.

Treinamentos voltados para o
desenvolvimento de mulheres

Administrativo 161
Operacional 26
Operacional/Administrativo 194
Total | 381
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(GR1403-1,403-2)

Saude, seguranca e bem-estar

O sistema de gestao de saude do trabalho da Antilhas

é aplicado a todos os colaboradores, terceiros e
profissionais temporarios que atuam nas unidades da
empresa. O sistema é certificado pela norma ISO 45001.
Alem de atender todos os requisitos legais e normas
regulamentadoras aplicaveis em cada local de operacao,
0 sistema assegura a gestao padronizada da saude e
segurancga e impulsiona o seu aprimoramento.

A empresa:

Estabelece
objetivos e

metas anuais

para a melhoria
continua de nossos
procedimentos e
praticas.

Realiza estudos
para definir novos
projetos em saude,
seguranga e higiene
ocupacional,
fortalecendo as
boas praticas
internamente.

Investe na
capacitagao dos
colaboradores em
saude e seguranca,
preparando-os
para enfrentar os
desafios diarios.

(GR1403-9, 403-10)
Saude e segurancga no trabalho

Total de horas trabalhadas 3.049.200
Obitos resultantes de acidentes de
trabalho (total | taxa') vleee
. . .

Acidentes ciom consequéncia grave 010,00
(total | taxa')
Acu;lent’e; C3|e comunlca1gao 712,30
obrigatdria® (total | taxa")
Taxa' de frequéncia de acidentes

2,30
(com e sem afastamento)
Taxa de gravidade? 39,35
Doencas profissionais 0|0

(total de casos | 6bitos decorrentes)

(1) As taxas seguem a formula: Total de ocorréncias/ Total de horas
trabalhadas x 1.000.000.

(2) Acidentes que geram lesdo ou limitagcao das capacidades do
trabalhador por periodo acima de seis meses. Seguindo a norma GRI,

o calculo ndo inclui obitos.

(3) Seguindo a legislagdo brasileira, a Antilhas considera de comunicagdo
obrigatdria todos os acidentes, incluindo os sem afastamento.

(4) (Total de dias perdidos + total de dias debitados, computados a partir

do afastamento) / Total de horas trabalhadas x 1.000.000. J

A comunicacdo entre equipes e gestores
acontece por meio da sinalizacdo de
ocorréncias com etiquetas verdes afixadas
nos maquinarios, acompanhada de uma
chamada para manutencao com link

na intranet e inspecdes dos comités de
seguranca da CIPA, brigada de incéndio

e CPC (Comité de Participacao e
Consulta). Essas ferramentas permitem
gue todos os colaboradores relatem ndo
conformidades, como situagdes de risco,
solicitem servicos de manutencao

e contribuem nas acdes realizadas

pelos comités de seguranca. Dessa forma,
promovemaos uma comunicagao clara

e objetiva, facilitando a identificacao e
corre¢ao de problemas no ambiente

de trabalho.

SUSQCUDONS

O Programa Antilheiro + é um exemplo
que promove a manuteng¢ao autbnoma
e ressalta o pilar de seguranca uma

vez que estimula o didlogo entre as
equipes com seus gestores visando
melhorar comportamentos e condicdes
do ambiente de trabalho. O objetivo é
reduzir desperdicio e aumentar o OEE
(Produtividade de maquina) por meio da

gestdo de salde e seguranca, manutencao,

treinamento e educacao, melhoria
especifica e controle de qualidade.

Nossa cultura organizacional esta focada na

conscientizacao de todos os colaboradores,

independentemente do cargo hierarquico,
para prevenir acidentes e garantir um
ambiente seguro. Qualquer colaborador

social

pode se recusar a realizar tarefas que
considere de risco ou se retirar de
situagdes de trabalho perigosas, sem risco
de represalia. O respeito a esse direito é
comprovado periodicamente no processo
de certificacdo da ISO 45001.

Para identificar perigos e avaliar riscos
ocupacionais de forma rotineira,
realizamos inspecdes regulares nos
locais de trabalho, seqguidas pela
avaliacdo detalhada dos riscos
identificados. Aplicamos a hierarquia

de controles para eliminar ou mitigar os
riscos, priorizando acdes na origem e
implementando controles de engenharia,
administrativos e observancia do uso de
EPIs conforme necessario.
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(GRI403-2)

O controle para a minimizacao de ndao
conformidades passa por cinco estagios:

1

Eliminacao:
busca de solucées
que eliminem
perigos e riscos nos
postos de trabalho.

2 3

Reducdo: Engenharia:

do nivel de com projetos que

risco a niveis resguardem e

aceitaveis. auxiliem no controle
dos riscos.

4 5

Administrativos: Equipamentos
Gerenciamos os de protecao
riscos por meio de individual:
procedimentos EPIs fornecidos
adequados. quando necessario.

Monitoramos continuamente os controles
implementados e revisamos as avaliacdes
de risco periodicamente, por meio de
formularios de controle de mudanga que
s&o preenchidos a cada mudanca futura.

Ruido e armazenamento de
produtos quimicos foram os
principais perigos identificados.

Os colaboradores sao estimulados a
informar sobre situagdes de risco, ndo
conformidades e quase acidentes.

Todos os acidentes sao investigados com
uma equipe multidisciplinar contendo

a area envolvida, equipe de seguranca

e CIPA. Asinformagdes orientam o
processo de melhoria da gestao.

SUDOOVDONS

Realizamos diariamente uma gestao
efetiva e préxima das medidas

de controle em nossa operagao.
Apresentamos o indicador de Planos de
Acao durante a rotina de gerenciamento,
acompanhando seu progresso.

Semanalmente, realizamos reunides
do Programa de Segurancga, onde os
responsaveis apresentam a evolucdo
das solucdes adotadas. Os planos de
acao seguem uma rotina de workflow
automatica, definida previamente em
nosso sistema interno de registro e
controle. Esse fluxo é acionado sempre
gue um novo plano é inserido ou
atualizado, permitindo que gestores e
demais envolvidos estejam cientes.

social

Acolhimento
emocional

No grupo Antilhas a prevencao ao
assedio moral, a discriminagao e o
apoio emocional e psicolégico aos
colaboradores, no que diz respeito
a comportamentos prejudiciais que
possam afetar o bem-estar dos
colaboradores sdo acompanhados
por profissionais qualificados nas
areas de psicologia.

(GR1401-2)

Beneficios
complementares

Entre os beneficios oferecidos aos
colaboradores estao: seguro de

vida, plano de saude, complemento
previdenciario, licenca maternidade/
paternidade, previdéncia privada, plano
de aquisicoes, plano odontoldgico, vale
transporte, fretado, auxilio combustivel,
auxilio creche, cesta basica, gympass,
cartdo farmacia e restaurante no local.
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(GRI 2-29, 413-1)

Relacao com as comunidades

Os critérios de selecao de projetos para
investimento social garantem que os
recursos sejam direcionados de forma
estratégica e gerem impacto positivo
em nossa sociedade. Confira os critérios
que nos guiam nessa missao:

Origem
inspiradora

Impacto
social

Envolver
para
transforma

54

Priorizamos projetos
provenientes de Entidades
Privadas, sem fins lucrativos,
que carreguem consigo
uma esséncia filantrépicaja
reconhecida.

Valorizamos projetos que
acontecam nas regides
onde a Antilhas tem suas
operacdes, sejam elas
industriais ou comerciais.
Queremos transformar a
realidade das comunidades
a0 nosso redor.

Damos preferéncia a
projetos que envolvam
diretamente nossos
colaboradores e suas
familias. Acreditamos que,
juntos, podemos construir
um futuro melhor.

Foco nos mais

vulneraveis

Sustentabilidade
em agao

Parcerias
fortes

Nosso olhar se volta
especialmente para
projetos que busquem
melhorar a qualidade de
vida da populagdo, com um
carinho especial as criangas,
adolescentes e mulheres.

Buscamos projetos

que promovam o
desenvolvimento
sustentavel, contribuindo
para um mundo melhor

e reforcando aimagem
positiva da Antilhas.

E essencial que os
projetos contem com a
participacao de multiplos
patrocinadores. Assim,
evitamos dependéncias
e construimos uma

base sélida para o
sucesso continuo.

SUDOOVDONS

Compromisso

coma
exceléncia

Etica acima
de tudo

Maos a obra

social

Exigimos que as entidades
beneficiarias estejam

em conformidade com
suas obrigacoes fiscais e
legais, além de possuirem
capacidade técnica e
estrutural pararealizar os
projetos com maestria.

Todos os projetos devem
estar alinhados aos nossos
principios de éticae
integridade, refletidos em
nosso Codigo de Conduta e
Etica e Politica de Prevencao
e Combate a Corrupcgao.

Valorizamos a participagao
ativa de nossos
colaboradores por meio do
Programa de Voluntariado.
Acreditamos no poder

das acdes concretas para
transformar vidas.
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(GRI 413-1)

Investimento social

Projeto
Apoio a mulher em tratamento
do cancer

Instituto Doses de Amor
Organizagdo sem fins lucrativos que
apoia a mulher com cancer

Investimento anual
Investimento de +R$ 40.000,00 em
materiais reaproveitaveis da producao

O que fizemos
* Doacao de papel para a edicdo do 3°

livro “Sobrevoou” para apoio ao Instituto.

» Doacdo de sacolas, fitas, cartdes e
outros materiais para montagem de
kits, que foram distribuidos em hospitais
semanalmente.

Projeto
Apoio a crian¢a com cancer

GRAACC

Investimento anual
R$ 9.663,00

O que fizemos

+ Venda do material promocional e
ticket do MC Dia feliz em 2023, para
0s colaboradores.

Projeto

Apoio acriancae
adolescente em medida
socioeducativa na
Fundacao Casa

IPM Instituto Papel de
Menino

Investimento anual
R$ 42.000,00

O que fizemos

* Investimento mensal na parceria
para manutencao dos projetos

e oficinas do IPM, na unidade
feminina e masculina.

* Apoio para a reinser¢ao social das
meninas, recebendo grupo para
visita na Unidade de Alphaville
(foto), para visita as instalagoes.

Projeto
Reinsercao social de pessoas
privadas de liberdade.

Parceria com a FUNAP érgao
do governo do estado de
Sao Paulo

“Nosso Mundo Inclui Vocé”
Investimento anual

Investimento anual
R$109.615,69

O que fizemos

+ Gestdo de oficinas de trabalho
que tem como um dos objetivos a
reinsercao social através do t
rabalho digno.

* Tambem remunera o detento para
que tenha uma renda através do
trabalho.

+ Em 2023 beneficiamos
aproximadamente 600 pessoas, em
6 oficinas de trabalho.

Projeto
Acolhimento Emocional

Acolher os colaboradores que
estdo enfrentando alguma
necessidade psicologica

em razao do luto ou outros
problemas emocionais.

Atendimento além do
oferecido no plano médico

Investimento anual
R$ 37200,00

O que fizemos

* Mantivemos o atendimento
terapéutico atraves de uma psicologa
contratada para o

projeto, com atendimentos
presenciais e online.

+ Foram realizados 496 atendimentos
que beneficiaram aproximadamente
50 colaboradores durante o ano.

SUDOOVDONS

Projeto
Consultério Fisioterapia

Investimento na saude e qualidade
de vida dos colaboradores, com
consultério interno de fisioterapia

Investimento anual
R$ 55.000,00

O que fizemos
+ Contratacéo de profissional para
atendimento em consultério interno.

* Realizacdo de sessdes de fisioterapia a
colaboradores.

Projeto
Sonho Antilheiro

Visa acolher e assistir nossos
colaboradores, realizando seus
sonhos, descrito em cartas com
pedidos diversos.

Investimento anual
R$ 79.000,00

O que fizemos

* Em 2023 realizamos 9 sonhos dentre eles
a cirurgia corretiva por cicatriz de cancer

no seio, construcdo de quarto para filho da

colaboradora, doacao de aparelho auditivo,
doacdo de cadeira de rodas para irmado de

colaborador deficiente.

social

Projeto
Acolhimento e assisténcia
social aos Surdos

Investimento anual
R$ 20.000,00

O que fizemos

+ Em 2023 assistimos nossos
PCDs (surdos) alem do trabalho,
atendendo algumas necessidades
pessoais quanto a problemas
juridicos, familiares e até voltados
asaude.

* Disponibilizamos intérprete de
libras para acompanhamento
medico (gestante no parto) e
juridico.

* Entendemos que estamos indo
além das quatro paredes no apoio
a0s surdos.
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ALMEJAMOS QUE TODOS
OS ENVOLVIDOS NA
PRODUGAO E DISTRIBUIGAO
DE NOSSOS PRODUTOS

ADOTEM PRATICAS
SUSTENTAVEIS

Maria Katiane Viana da Silva
‘ Coordenador Servigos
Logisticos
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COM NOSSA ALIANCA
ESTRATEGICA COM A
ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE EMBALAGEM (ABRE)
DEMONSTRAMOS NOSSO
COMPROMISSO COM AS
MELHORES PRATICAS DA
INDUSTRIA
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Ao fortalecer uma agenda positiva para a cadeia de consumo, estamos nos
posicionando como um dos lideres no setor, promovendo praticas sustentaveis que
beneficiam ndo apenas nossa empresa, mas toda a sociedade e o meio ambiente.

Nosso compromisso com praticas cada vez mais sustentaveis em relacdo aos nossos
produtos e servigos esta voltado para:

Concepc¢ao

Compromisso

com o
pos-consumo

Desde o inicio do design
da embalagem, sempre
consideramos formas de
torna-la mais amigavel ao
meio ambiente.

Influéncia

na cadeiade
valor

Nos propomos a desenhar
sistemas junto com nossos
clientes para cuidar do
destino das embalagens
apos o consumidor utilizar
o produto, buscando
formas de recicla-las ou
reutiliza-las.

Producao

Almejamos que

todos os envolvidos
na producdo e
distribuicdo de nossos
produtos adotem
praticas sustentaveis.

Futuro

proximo

Medidas para reduzir
o impacto ambiental
determinam

NOSSO Processo

de fabricacdo da
embalagem.

Pretendemos
implementar
sistemas de
logistica reversa.

A conquista que alcangamos com o
uso do metal sem filme, conhecido
como filme less, ja € uma realidade.
Desenvolvemos um processo inovador
ao aplicar uma camada de metal
em plastico, afixar esse plastico em
um cartao usando adesivo e, em
seguida, remover o plastico para
que seja reutilizado. Nosso objetivo
é disponibilizar essa tecnologia em
grande escala no mercado.

Em paralelo, em outra empresa do
Nosso grupo, desenvolvemos uma
tinta chamada geoflex, patenteada e
que vai revolucionar o acabamento de
embalagens plasticas.

CAEIEE ) (=

Com nossa alianca estratégica

com a Associac¢ao Brasileira de
Embalagem (ABRE) estamos
demonstrando nosso compromisso
com as melhores praticas da
industria por meio da avaliagao

dos impactos ambientais das
embalagens para auxiliar o time
técnico nas decisées de utilizacao
de recursos e matérias primas

de forma mais sustentavel. Essa
parceria nos proporcionara

acesso a recursos especializados,
informacoes atualizadas e diretrizes
relevantes para aprimorar a gestao
ambiental de nossos produtos ao
longo de seu ciclo de vida.

compromissos e ambicdo

A adocao de negécios
diversificados para atender
clientes de varios portes e um
supply chain robusto tem se
mostrando muito assertiva
para sermos uma empresa
resiliente a crises. E isso deve
nos levar a faturar mais de um
bilhdo de reais nos proximos
anos. Nossa transformacao
de uma média empresa para
um grande grupo empresarial
carrega a ambicao de sermos
uma organizagao de classe
mundial, ou seja, sermos tdo
bons quanto os melhores em
todos os sentidos.

Em resumo, essas decisées apontam para um futuro no qual
a Antilhas embalagens & solugoes se posicionara como uma
empresa responsavel, inovadora e comprometida com a
sustentabilidade, ao mesmo tempo em que busca agregar
valor a cadeia de consumo e a sociedade como um todo.

o1



o relatorio

(GRI 2-3)

2

Este relatorio de sustentabilidade destaca
os principais resultados sociais, ambientais
e de governanga corporativa do Grupo
Antilhas no periodo de janeiro a dezembro
de 2023.

Os dados sao apresentados com base na
Norma GRI (Global Reporting Initiative) e
cobrem todas as operagdes da empresa,
com excec¢ao da nova unidade em
Camagari, que ainda nao foi incorporada
ao sistema de monitoramento.

Caso vocé tenha alguma duvida ou
necessite de mais informacgdes, solicitamos
que entre em contato conosco através do
e-mail sustentabilidade@antilhas.com.br.
Estamos a disposicao para ajudar.

Temas Materiais

Nosso compromisso em atender as
necessidades e expectativas das partes
interessadas € demonstrado pela aplicacao
regular do processo de materialidade. Por
meio de um exercicio interno, identificamos
os temas materiais relevantes para o nosso
desempenho. O proximo passo sera ampliar
essa consulta com stakeholders externos.

Paulo Cesar Venturini
Gerente de Tecnologia da Informagdo

(GRI3-2)
TEMA MATERIAL

Emissdes de GEE /
Mudangas climaticas

(A (=

IMPACTO

Estamos empenhados em adotar praticas e tecnologias
sustentaveis em nossas operagdes de producao e distribuicdo
para minimizar as emissdes de gases de efeito estufa. Através da
eficiéncia energética e do uso de energias renovaveis, buscamos
atenuar as mudancas climaticas.

orelatério

RELEVANCIA

Contribuir na agao contra a mudanca global

do clima é relevante para o Grupo Antilhas.
Demonstramos Nosso compromisso com a
sustentabilidade e a responsabilidade climatica e
neutralizagao.

Gerenciamento de Energia

Um eficiente gerenciamento de energia reduz nosso consumo
e as emissdes de gases de efeito estufa, além de promover a
transicao para fontes de energia renovavel. Isso contribui para
a preservacao dos recursos naturais e para a mitigagao das
mudangas climaticas.

Energia limpa e acessivel, demonstrando nosso
compromisso com a utilizagao responsavel da
energia e a promogao de fontes de energia
sustentaveis.

Gestao de residuos

Uma adequada gestdo de residuos minimiza o impacto
ambiental, reduz a poluicdo e promove o uso mais eficiente
dos recursos naturais. Isso contribui para a reducao de residuos
gerados e a promoc¢ao da economia circular.

Contribuir para questdes globais como a
geracao de residuos, mostrando Nosso
compromisso com a gestao sustentavel dos
residuos e a promogao de praticas de produgao
mais sustentaveis.

Design de Produto e
Gerenciamento do
Ciclo de Vida

O desenvolvimento de produtos com menor impacto ambiental
e o gerenciamento adequado de seu ciclo de vida promovem a
sustentabilidade desde a concepgao até o descarte. Isso permite
oferecer produtos mais ecoamigaveis e reduzir nosso impacto
ambiental.

Consumo e producao responsaveis,
demonstrando nosso compromisso em
desenvolver produtos sustentaveis e promover
a economia circular.

Condicdes de trabalho e
Direitos Humanos

Garantir condigdes de trabalho justas e respeitar os direitos
humanos cria um ambiente saudavel, promovendo a dignidade e
0 bem-estar dos nossos colaboradores.

Trabalho decente e crescimento econdmico,
demonstrando nosso compromisso com a
promogcao de um ambiente de trabalho ético e
inclusivo.

DEI - Diversidade, Equidade
e Inclusdo dos funcionarios

Promover a diversidade, igualdade e inclusao no ambiente
de trabalho resulta em equipes mais diversas e igualdade de
oportunidades para nossos colaboradores.

|gualdade de género, demonstrando nosso
compromisso com a promocao da diversidade e
a criagao de um ambiente inclusivo e igualitario.

Saude e seguranca dos
funcionarios

Proteger e promover a salde e seguranca dos nossos
colaboradores garante um ambiente de trabalho saudavel e
previne acidentes e doencas ocupacionais.

Salde e bem-estar, mostrando nosso
COMPromisso com a seguranga e o bem-estar
dos nossos colaboradores.

Direitos Humanos e
Relagdes Comunitarias

Respeitar os direitos humanos e desenvolver relacionamentos
positivos com as comunidades locais promove o respeito mutuo,
a cooperacao e um ambiente de negdcios ético e sustentavel.

Paz, justica e instituicdes eficazes,
demonstrando N0sso compromisso com

a promocao dos direitos humanos e o
desenvolvimento sustentavel das comunidades
onde atuamos.

Governanga, Etica e
Compliance

Manter altos padrées de governanga, ética e conformidade
garante a transparéncia, integridade e confianga em nossas
operagoes.

Demonstrar NOSSO COMPromisso com a
governanga responsavel, contribuindo para um
ambiente empresarial ético e sustentavel.
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sumario GRI

sumario GRI

Sumario de conteudo da GRI

Declaracao de uso O grupo Antilhas relatou as informacdes citadas neste sumario de conteldo da GRI para o
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023 com base nas Normas GRI.

GRI1utilizada GRI'T: Fundamentos 2021
Norma GRI Conteudo Pagina/ resposta
2-1Detalhes da organizacao 8

O Grupo Antilhas € uma sociedade empresarial
limitada composta pela holding (Antilhas
Holding Ltda.) e trés empresas operacionais:
Antilhas Grafica e Embalagens Ltda., Antilhas
Embalagens Flexiveis Ltda. (com duas unidades,
uma localizada em Santana de Parnaiba - SP e
outra em Camacari - BA) e Antilhas Logistica e
Depdsito de Mercadorias para Terceiros Ltda.

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade | As empresas listadas no contetdo 2-1

da organizagao constituem o escopo deste relatodrio e das
Demonstracdes Financeiras da empresa, sem
diferencas. Os dados foram consolidados a partir
da abordagem de controle operacional.

GRI 2: 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato | 62
Conteudos gerais 2021 O relatdrio tem periodicidade anual; esta edicdo
foi publicada em XX/2024.

2-4 Reformulagdes de informacdes Foram corrigidos os dados de residuos
(conteudos GRI 306-3, 306-4 e 306-5) de
2021e 2022.

2-5 Verificacdo externa N&o houve.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagbes de | 8, 28

negocios Segundo o Padrao Global de Classificacdo
Industrial (GCIS, na sigla eminglés), as
atividades do Grupo Antilhas concentram na
sub-industria 15103020 - Produtos e materiais
de embalagem de papel e plastico, que integra o

' Hely Joaquim Vaz setor 15 - Materiais.
Coordenador de Sustentabilidade
2-7 Empregados 45
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Norma GRI

GRI2:
Conteudos gerais 2021

Conteudo Pagina/ resposta
2-8 Trabalhadores ndao empregados 45

2-9 Estrutura de governanga e sua composicao 26

2-13 NDeIegagéo de responsabilidade pela 26

gestdo de impactos

2-22 Declaracao sobre estratégia de 4

desenvolvimento sustentavel

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

Nao houve nenhum caso de inconformidade
com leis e regulamentos econdémicos, sociais e
ambientais.

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

22 (clientes); 28 (fornecedores);
44 (colaboradores); 54 (comunidade)

GRI 3: Temas Materiais 2021

Tema material: Emissoes
GRI 305: Emissdes 2016

3-2 Lista de materiais

63

de gases de efeito estufa (GEE)/ Mudancas climaticas

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de

efeito estufa (GEE) 36
305-2 Emissées indi_re_tzis (Escopo 2_) de GEE 36
provenientes da aquisicao de energia

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE | 36
305-4 Intensidade de emissbes de GEE 36

Tema material: Gerenciamento de energia

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organizacao

38

302-3 Intensidade energética

Tema material: Gestao de residuos

38

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Geracao de residuos e impactos significativos

relacionados a residuos 40
306-2 Ggstéo de impactos significativos relaciona- 40
dos a residuos

306-3 Residuos gerados 40
306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final | 40
306-5 Residuos destinados para disposicdo final 40

Norma GRI

(A ) (=

Conteudo

Tema material: Design de produto e gerenciamento do ciclo de vida

GRI 301: Materiais 2016

301-1 Materiais utilizados, discriminados por
peso ou volume

sumario GRI

Pagina/ resposta

4

301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados
utilizados

Tema material: Condi¢des de trabalho e direitos humanos

GRI 401 Emprego 2016

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em
tempo integral que n&o sado oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

Tema material: Diversidade, equidade e inclusao dos funcionarios

GRI'405: Diversidade e
igualdade de oportunidades
2016

405-1Diversidade em 6rgdos de governanca e
empregados

41

53

46, 47

405-2 Proporcao entre o salario-base e a
remuneragao recebidos por mulheres e por homens

Tema material: Saude e seguranga dos funcionarios

GRI 403: Saude e seguranca
do trabalho 2018

403-1 Sistema de gestao de salde e segurancga

45

do trabalho >0
403-2 Identificacdo de periculosidade,

. : . o -~ 50, 52
avaliacdo de riscos e investigacdo de incidentes
403-9 Acidentes de trabalho 50

403-10 Doencas profissionais

Tema material: Direitos humanos e relagdes comunitarias

GRI 413: Comunidades
locais 2016

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de
impacto e programas de desenvolvimento voltados a
comunidade local

Tema material: Governanga, ética e compliance

GRI205: Combate a
corrupcao 2016

205-3 Casos confirmados de corrupgao e
medidas tomadas

54,56

Todas as unidades contam com programas
de desenvolvimento local baseados nas
necessidades das comunidades.

Nao houve nenhum caso confirmado de
COrrupGao.
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